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Ciudad Victoria, Tam., a 20 de marzo de 2020
Dip. Sara Roxana Gomez Pérez
Presidenta de la Mesa Directiva,
Congreso del Estado Libre y Soberano del Estado de Tamaulipas.
Presente.

En términos de lo previsto por los articulos 64 fraccion ll, 77, 91 fracciones ||
y Xll, 93 primer parrafo y 95 de la Constituciéon Politica del Estado de Tamaulipas;
93 numeral 1 de la Ley sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2 numeral
1, 3, 10 numerales 1y 2, 15, 23 numeral 1, fracciones Il y XV, 25 fraccion XXVII y
38 fracciones | y VI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; 8 fracciones | y lil, 11 numeral 1, 12 fraccién Il y 13 fracciones | y IV de
la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas y 9 fracciones | y VI, 13,
14 y 19 fraccién |l de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Puablica del
Estado de Tamaulipas, me permito presentar a esa H. Representacion Popular, la
presente iniciativa con proyecto de Decreto mediante el cual se expide la nueva
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas.

Reconoceré a Usted que en términos de las disposiciones constitucionales y
legales aplicables, se realice el tramite parlamentario correspondiente.

Sin otro particular, reitero a los integrantes de esa H. LXIV Legislatura del
Estado, la seguridad de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR CONSTITUCIC \;NAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
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Cd. Victoria, Tam,, a 20 de marzo de 2020
H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS:

FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA, Gobernador Constitucional del Estado de
Tamaulipas, en egjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi carge confieren los articulos 64
fraccién 11, 77, 91 fracciones [I y X, 93 primer parrafo v 95 de la Constitucién Politica del Estado
de Tamaulipas; 93 numeral 1 de |la Ley sobre la Organizacidén y Funcionamiento Internos del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas; 1 numerales 1y 2, 2 numeral 1, 3, 10
numerales 1y 2, 18, 23 numeral 1, fracciones Il y XV, 25 fraccién XXVIl y 38 fracciones [ y VI de
la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estade de Tamaulipas; 8 fracciones | y i, 11
numeral 1, 12 fraccién It y 13 fracciones 1 y IV de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tamaulipas y 9 fracciones | y VI, 13, 14 y 19 fraccién lli de la Ley de Coordinacion del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Temaulipas, me permito presentar a esa H. Representacion
Popular, la presente Iniciativa con proyecto de Decreto mediante el cual se expide la nueva Ley de
Seguridad Pablica para el Estade de Tamaulipas, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, las entidades federativas y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; 1a investigacién y persecucién para hacerla
efectiva, asi como la sancién de ias infracciones administrativas, en los términos de |a ley, en las
respectivas competencias que la prepia Constitucidén sefiala. Asimismo, establece que las
instituciones de seguridad péblica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, y su actuacién
se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesicnalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos.

Por su parte, [a fraccidn II del articulo $1 de la Constitucién Pelitica del Estado de Tamaulipas,
establece como una facultad y una obligacion del Ejecutivo a mi cargo, la de cuidar de la seguridad
y tranquilidad del Estado segln la Constitucion y las leyes que al caso resultan aplicables.

En ese tenor, el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2022, contempla como eje de seguridad
ciudadana, la profesionalizacion de los cuerpos policiales y no solo en el ambito en que ésta se
encuentre capacitada para atender las demandas de seguridad publica de [a ciudadania, sino
también disciplinada, pues la disciplina en un cuerpo armado establecers los lineamientos de
conducta que, con base en los principios de cbediencia, justicia, ética y un alto sentido del honor y
pertenencia, deben observar quienes en nuestro ambito territorial sean integrantes de las
instituciones de seguridad plblica estatales.
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Ahora bien, tomando como punte de referencia que para tener una pelicia profesicnalizada, es
necesario también disciplinarla, entonces es menester instituir un régimen disciplinario integrado
por normas de canducta, instituciones y procedimientos, derivado de la relacion administrativa que
guardan los integrantes con el Estado y gue por el hecho de tratarse de un grupo armado, debe
contar con una rigida disciplina jerarquica de caracter administrative, con lo que se facilitara que
los integrantes se conduzcan con apego a los principios de legalidad, objetividad, sficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, velando en tedo momento por el
interés puablico de la seguridad plblica, sin perder de vista que 1a relacién de los miembros de los
cuerpos de seguridad publica con el Estado es administrativa y se rige por el articule 123, apartado
B, fraccidn Xlli, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disposicion en la cual
se preve un régimen juridico especial, sirviendo como orientadora la siguiente tesis aislada que
para mayor ilustracion se {ranscribe enseguida:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2011514

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aisfada

Fuente: Gaceta del Semanatrio Judicial de la Federacién
Libro 29, Abril de 2016, Tomo Hi

Materia(s): Constitucional

Tesis: [I1.50.A. 10 A (10a.)

Pagina: 2552

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO. EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO RELATIVO, AL
ESTABLECER LA FACULTAD DE CAMBIAR DE ADSCRIPCION A LOS
MIEMBROS DE LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, NO VIOLA
DERECHOS HUMANCS DE INDOLE L ABORAL.

Del articulo 17, fraccion XX, del Reglamento de! Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Zapopan, Jalisco, se advierte gque el Ayuntamiento
establecio, en torno al servicio de seguridad piblica, reglas generales en materia
de cambio de adscripcion, por comision, de los elemeantos policiacas, incluso fuera
del territorio municipal. Por ofra parte, la relacion de los miembros de los cuerpos
de seguridad publica con el Estado es administrativa y se rige por el articulo 123,
apartado B, fraccion XM, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que prevé un régimen juridico especial, el cual, por las caracteristicas
peculiares de los servicics pablicos que aquélios prestan, requiere de una rigida
disciplina jerarquica de cardcter administrativo, una constante vigilancia y una
movilidad de los cargos y servidores publicos en razén de las pricridades que se
susciten para ef Estado. En estas condiciones, del fexto constitucional referido no
se infiere el derecho a la permanencia ¢ inamovilidad en ef lugar de prestacion de
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los servicios de los miembros de las corporaciones indicadas y, en cambio, se
constafa que carecen del relative a la inmutabilidad de las condiciones de
permanencia. Por tanto, af estar condicionada su adscripcion a las necesidades del
servicio, el precepto inicialmente citado, al establecer la facultad de cambiar de
adscripcion a los miembros de la Comisaria General de Seguridad Poblica
municipal, no viola derechos humanos de indole laboral, como los refativos a elegir
el lugar de residencia y de trabajo, contenidos en los articulos 13 y 23 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL TERCER
CIRCUITOC.

Amparc en revisin 136/2014. Algfandro Soto Valadez. 8 de octubre de 2015.
Unanimidad de vofos. Ponente: Jorge Humberio Benitez Pimienta. Secretario:
Victor Manuel Lopez Garcia.

Esta tesis se publicd el viernes 22 de abril de 2016 & las 10:22 horas en el
Semanaric Judicial de la Federacion.

Debido a la incorporacion del régimen disciplinario, da como resultado la adopcién de nuevos
procedimientos para los procesos de separacidn, suspensién y remocion por incumplimiento a los
requisitos de permanencia y por infracciones graves a los deberes de los integrantes,
respectivamente, por lo que el proyecto de la Nueva Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tamaulipas que hoy se presenta, pretende ser el principal instrumento legal que permita el
fortalecimiento del Consejo de Desarrollo Policial y de la Direccién de Asuntos Internos, doténdolos
de procedimientios expeditos para que desarrollen sus funciones dentro de un marco de legalidad,
respetando los dereches humanos de los integrantes, al brindaries el derecho de audiencia.

La constitucion de los procedimientos que tiendan a [a modernizacién de las instituciones
preventivas de seguridad publica, se realizara a través del establecimiento de un sistema juridico
especial de interés publicc que se integre por normas de conducta, principios, instituciones v
procedimientos, que regulen la refacidn administrativa que guardan los integrantes con el Gobierno
del Estado, pues éste es necesario por las caracteristicas peculiares de los servicios publicos que
estos prestan y de la rigida disciplina jerarquica que se requiere para regularlos, razén por la cual
es indispensable crear un capitulo que conceptualice y delinee un régimen disciplinaric que
contenga todas las disposiciones juridicas que se requieran para normar la conducta de los
integrantes y que brinde certeza de su actuacién tanto a la sociedad como & los propios integrantes.

Derivado de lo expuesto en el parrafo que antecede, del establecimiento del régimen disciplinario,
se desprende la importancia de crear un marco conceptual, que contenga las significaciones de
los términos que se emplearan en éste, lo cual motiva la inclusion de un glosario,
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Por otra parte, el procedimiento vigente que se instaura por infracciones al régimen disciplinario,
implica que los miembros del Consejo de Desarrollo Policial se encuentren presentes en el
desahogo de cada una de las diligencias, lo cual conileva que dicho Organo Colegiado solo pueda
desahogar una audiencia a la vez y debido a la carga de trabajo gue esta intimamente relacionada
al aumento del estado de fuerza de los integrantes, las diligencias relativas a dichos procedimientos
requerian periodos de tiempo significativos, por ello es menester establecer un método que vaya
acorde al tan necesario incremento de policias para cubrir las demandas de seguridad en el Estado.
Es por esto que, se propone la creacion de salas de sustanciacion gue conozcan de cada uno de
los procedimientos iniciados por incumplimiento a los requisitos de permanencia y por infracciones
gue constituyan faltas graves al régimen discipiinario hasta ponerios en estado de resolucién, con
lo que se agilizaria ef desahogo de la carga de trabajo que tiene el Organo Colegiado de la
Secretaria de Seguridad Publica, pues permitiria que agilmente se atiendan cada una de las etapas
de los procedimientos a que son sujetos sus integrantes en cada una de las audiencias,
reunieéndose el Pleno para acordar el inicio y proveer las medidas cautelares en el caso de gue asi
proceda, asi como para resolver en definitiva ¢ bien para resoiver los recursos gue se promuevan
durante la sustanciacién del procedimiento.

Con la finalidad de que los procedimientos sean expeditos y brindar seguridad juridica tanto a los
integrantes como a la sociedad en general, pues no hay que perder de vista gue su funcion es de
interés publico y social, es indispensable la creacion de un procedimiento que se instaure por
infracciones al régimen disciplinario que se desahogue, no solo ante las salas de sustanciacién sin
la necesidad de que se relina el pleno del Consejo de Desarrollo Policial en cada audiencia, sino

que realmente garantice una pronta administracion de la justicia y que sea garantista para los
integrantes.

Asimismo, en el procedimiento por infracciones al régimen disciplinario, gue es el mayor volumen
de trabajo del Consejo de Desarrollo Policial, es necesario establecer reglas procedimentales gue
de forma clara provean su encausamiento estableciendo un informe que deba rendir el presunto
infractor en un término de diez dias habiles, que corren posteriores a la notificacion de inicio y
copias de traslado que se le entregan en ese acto, y en el cual deba nombrar defensor, sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones, referirse a cada uno de los hechos gue se le imputan y
ofrecer pruebas; el procedimiento lievaria directamente a [a audiencia de desahogo de pruebas,
con lo que se acortaria de manera radical el procedimiento.

Dentro del procedimiento por infracciones al régimen disciplinario que se propone crear, a
Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica tendria intervencion para
formular un interrogatorio al presunto infractor respecto del informe que éste rinda, y este momento
procesal seria en la audiencia de desahogo de pruebas, en la inteligencia gue esta sera presidida
por el Titular de Saia respactiva.
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Por ofra parte, respecto del procedimiento por incumplimiento a los requisitos de permanencia,
éste se desarrollara conforme al procedimiento que actualmente se desahoga, es decir
contemplando una audiencia inicial, esto debido a que en éste no hay una carga de trabajo
considerable y sobre todo porque no hay precisamente un presunto infractor, sino que se trata de
un integrante que por razones imputables a él ya no se encuentra en idoneidad legal de continuar
prestando sus servicios para la Secretaria de Seguridad Publica, atento a lo dispuesto en el articulo
58 de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

Por otra parte, resulta indispensable que el proyecto de la nueva la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Tamaulipas sea acorde a lo que establecen, la Ley Nacional de Ejecucién Penal
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de junio de 2016 y la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16
de junio de 2016, ya que el articulo cuarto transitorio de la Ley Nacional de Ejecuciéon Penal,
establece que la Federacion y las entidades federativas deberan publicar las reformas a sus leyes
que resulten necesarias para su implementacion y de igual forma el articulo décimo segundo
fransitoric de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, establece
que las entidades federativas deberan publicar las reformas a sus leyes que resulten necesarias
para su implementacion.

Ahora bien, derivade de los requerimientos para brindar seguridad a personas en riesgo y con la
finalidad de tener sustento legal para la creacién de agrupamientos gue permitan la atencién
focalizada de grupos vulnerables, es indispensable la incorporacion de una atribucién mas a la
Policia Estatal que esté enfocada a la salvaguarda de dichos grupos o bien de victimas gue se
encuentren amenazadas o en situacion de desplazamiento de su lugar de residencia por causa del
delito cometido contra ellas o de la violacidn de sus derechos humanos.

Del mismo modo, la facultad especifica para desarrollar dreas policiales con capacitacién

especializada tanto en proximidad, asi como en atencién a grupos de |a poblacion con algun factor
de vulnerabilidad social.

También es importante considerar que como parte de la estrategia de seguridad es necesario
puntualizar la funcién de las y los servidores plblicos denominados Delegados Regionales,
Coordinadores Muricipales y Delegados que a diferencia de los integrantes, no son sujetos de la
carrera policial y desempefian atribuciones de caracter administrativo y directivo, definiéndolos
como aquellos que se encuentran al frente de las unidades administrativas necesarias para el
control, suparvision y organizacion del personal operativo desplegado en el territorio de la entidad,
para lo cual se requiere, entre otras cosas de movilidad de mandos, particularmente de los
Coordinaderes Municipales, Delegados Regionales y Delegados ya que la movilidad de comisién
en esos puestos permite una rapida respuesta de |a institucion a las necesidades de la sociedad.
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Para solucionar lo expuesto en el parrafo que antecede, se establece que la designacion de los
Delegados Regionales, Coordinadores Municipales y Delegados sea por contratos de tres meses
con adscripcién a la Secretaria de Seguridad Pulblica y en los que se estipule que seran
comisionados en el Estado conforme lo dispongan los superiores jerarquicos, situacion que
tambien quedara preceptuada en la nueva Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Tamaulipas,
con lo cual se facilitara la rotacion de ese personal y se fortalecerd |a estrategia de seguridad.

Los Delegados Regionales, Coordinadores Municipales y Delegados como ya se expuso, a
diferencia de los integrantes, no son sujetos de la carrera policial ni al régimen de excepcién de
derechos previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién Xlil constitucional, ya que éste sélo es
aplicable a los miembros de las instituciones policiales que realicen la funcion de policia vy que
esten sujetos al Servicio Profesional de Carrera Policial, por lo que, en consecuencia quienes, aun
perteneciendo a dichas instituciones (trabajadores administrativos) no realicen funciones similares
a las de investigacion, prevencion y reaccion en el ambito de seguridad publica y no esteén sujetos
al sistema de carrera policial, maniienen una relacion de naturaleza laboral con tales instituciones,
la cual se rige en términos de la fraccion XIV del apartado B del precitado precepto legal, sirviendo
como crigntadora la siguiente tesis que a continuacién se transcribe:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2001527

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro X!, Agosto dg 2012, Tomo 1

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 67/2012 (10a.)

Pagina: 857

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES. NO
ESTAN SUJETOS AL REGIMEN DE EXCEPCION DE DERECHOS PREVISTO EN
EL ARTICULQ 123, APARTADO B, FRACCION Xill, CONSTITUCIONAL, POR LO

QUE LA RELACION QUE MANTIENEN CON AQUELLAS ES DE NATURALEZA
LABORAL.

De fa interpretacion del articulo referido, en refacién con el numeral 73 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, se advierte que el régimen de
excepcion de derechos previsto en el precepto constitucional, sélo es aplicable a los
miembros de las instituciones policiales que realicen la funcién de policia y que estén
sujetos al Servicio Profesional de Carrera Policial; en consecuencia quienes, aun
perteneciendo a dichas instituciones (trabajadores administrativos) no realicen
funciones similares a las de investigacion, prevencion y reaccién en el émbito de
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seguridad publica y no estén sujetcs al sistermna de carrera policial, mantienen una
relacion de naturaleza laboral con fales instituciones, la cual se rige en términos de

la fraccidn X1V del aparfado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Contradiccion de tesis 93/2012. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo del Vigésimo Circuito y Séptimo en Materia Administrativa del Primer
Circuito. 30 de mayo de 2012. Mayoria de fres vofos, Disidentes: Margarita Beatriz
Luna Ramos y Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: José Fernando Franco
Gonzélez Salas. Secretario: Jonathan Bass Herrera.

Tesis de jurisprudencia 67/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alfc
Tribunal, en sesion privada del seis de junio de dos mil doce.

Finalmente, con el objetivo de realizar una adecuacion normativa conforme a [a legislacion vigente
que rige el desarrollo pelicial, resulta pertinente mediante la presente accidn legislativa, proponer

a esa H. Representacion Popular, expedir una nueva Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tamaulipas.

La nueva Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas comprende 170 articulos en 11
titulos los cuales de forma enunciativa, se detallan a continuacion:

Titulo Primero: DE LA SEGURIDAD PUBLICA. Que establece disposiciones generales para la
interpretacion de la Ley.

Titulo Segundo: DE LAS AUTORIDADES. En el gque se definen las autoridades estatales y
municipaies en materia de seguridad plblica y las atribuciones de éstas.

Titulo Tercero: DE LAS DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA. Que aborda los temas
referentes al Control y Evaluacién de los integrantes de [as Instiiuciones Preventivas de Seguridad
Publica Estatales y Municipales, asi como sus atribuciones y la forma de contratacion de los
Delegadcs, Delegados Regionales y Coordinaderes Municipales.

Titulo Cuarto: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA. En

el que se establecen los deberes disciplinarios de los integrantes de la Secretaria de Seguridad
Pdblica.

Titule Quinto: DEL RECLUTAMIENTO, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION. En el que se

establecen las bases para la incorporacién al servicio de las instituciones de seguridad ptblica
estatales.
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Titulo Sexte: DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. Que norma la coordinacion
entre autoridades federales, estatales y municipales.

Titulo Séptimo: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA. Que regula los comités de consulta y
participacion de la comunidad.

Titulo Octavo: DE LAS SANCIONES, En el que se clasifican las sanciones a gque pueden hacerse
acreedores los integrantes, asi como la competencia de las autoridades para su aplicacién y se
establece el procedimiento por faltas graves al régimen disciplinario.

Titulo Noveno: DE LA PERMANENCIA EN LA SECRETARIA. El cual prevé el procedimiento de
separacion per incumplimiento a los requisitos de permanencia.

Titulo Décimo: DE LOS RECURSOS PROCEDENTES CONTRA LAS DETERMINACIONES DEL
CONSEJO DE LA SECRETARIA. Que norma los recursos de rectificacion y reconsideracion.

Titulo Décimo Primero: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DEL
CONSEJO DE LA SECRETARIA. El cual contempla normas de procedimientos que son agplicables

de forma general a los procedimientos por incumplimientos a los requisitos de permanencia y por
faltas graves al régimen disciplinario.

En virtud de o expuesto y fundado, me permito poner a la consideracién de ese Honorable Pleno

Legistativo, para su estudio, dictamen vy, en su caso, aprobacidn la siguiente iniciativa con proyecto
de:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA NUEVA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE TAMAULIPAS.

LEY DE SEGURIDAD PGBI__ECA PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS
TITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.

1.- La presente ley es de orden publico e interés social, con observancia general en el Estado de Tamaulipas,
reglamentaria del articulo 21 constitucional, en lo relative a la seguridad publica a cargo de los Estados v los
Municipios en sus respectivas competencias.
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2.- Para los efectos de estz Ley, [a seguridad publica constituye el conjunto de programas, principios y
ambitos, a través de los cuales el Estado ejerce sus atribuciones operativas y técnicas, que redundan en la
prevencian, vigilancia, control y proteccidn de los residentes del Estado, contra cuzlquier accién criminal que
pudiera ponerles en peligro o amenaza, a fin de garantizar el pleno goce y disfrute de sus derechos y
libertades, privilegiando la preservacién armdnica de la convivencia y el fomente de la cohesion social.

3.- La presente Ley tiene por objeto:

I.- Normar la funcién de seguridad plblica preventiva que realizan el Estado y los Municipios, en las
respectivas competencias, que sefiala la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley
Nacional de Ejecucidn Penal, la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, la

Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Plblica del Estado de Tamaulipas, la presente Ley vy las
demas disposiciones legales de la materia;

IL.- Precisar las autoridades responsables de la funcidén de seguridad publica preventiva, su organizacion,
funcionamiento, atribuciones y obligaciones;

I!l.- Designar las instituciocnes responsables de la seguridad plblica preventiva, los Consejos de Desarrollo
Policial y fijar las bases del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V.- Establecer las bases de coordinacion entre el Estado y los Municipios y, en su caso, con la Federacion,
previstas en la presente Ley, tendienies a cumplir los fines de la seguridad puablica;

V.- Alentar {a participacion de la comunidad en materia de prevencion, inclusive, constituyendo los érganos
o instancias auxiliares en materia de seguridad pablica que se requieran;

Vi.- Garantizar la realizacién de las evaluaciones de riesgos procesales, asi como el seguimiento y
supervision de las medidas cautelares y suspension condicional del proceso, en {érminos de las legislaciones
aplicables, ademas de proveer [0 necesario para la gjecucion de las sanciones privativas y restrictivas de la
libertad impuestas por los tribunales, en torne al internarmiento de indiciados, procesados, sentenciados y
ejecutoriados; asimismo, en lo que corresponda traténdose de personas a guienes se atribuya la realizacion

de una conducia tipificada como delito por las leyes penzles y tengan entre doce afios cumplidos y menos
de dieciocho afics de edad,;

VIl.- Ejecutar las medidas impuestas por las autoridades judiciales competentes, en {érminos de las leyes de
justicia para adolescentes, por conducto de las instituciones y drganos establecidos por diches

ordenamientos y demas leyes aplicables, velande por el estricto respeto de los derechos y garantias de los
adolescentes; y

Vill.- Determinar las sanciones y estimulos a que se hagan acreedores los [ntegrantes de las instituciones
de seguridad publica preventiva, tanto estatales como municipales, en términos de la presente Ley y de los

reglamentos que regulen el Servicio Profesional de Carrera Policial, en los ambitos de las respectivas
competencias.
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ARTICULO 2.
1.- La aplicacién de la presente Ley compete a las autoridades estatales y municipales en sus respectivos

ambitos de competencia, con base en la misma, en los reglamentos, convenios y acuerdos que suscriban y
demas ordenamientos aplicables.

2.- £l Sistema Estatal de Seguridad Pdblica se integra con las autoridades, conferencias, estrategias,
programas, instrumentos, politicas, servicios y acciones previstas en la Ley, tendentes a alcanzar los fines
y objetivos de la seguridad pdblica.

3.- Las autoridades de seguridad publica del Estado se coordinaran con la Federacién y ios municipios para

integrar el Sistema Estatal de Seguridad Publica y determinar las politicas y acciones que realizaran para el
mejoramiento del mismo.

4.- Al efecto, desarrollaran por si o conjuntamente, los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la
mejor organizacién y funcionamiento de las dependencias e instituciones policiales.

5.- lgualmente, integraran los mecanismos de informacion de! Sistema Estatal de Seguridad Publica y los
datos que deban incorporarse al mismo, manteniéndelos debidamente actualizados.

ARTICULO 3.

1.- La seguridad pGblica en la entidad se regira por lo dispuesto en la Constifucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Folitica del Estado de Tamaulipas, la Ley General del Sisterna Nacional
de Seguridad Publica, la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas, la Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Puablica del Estado de Tamaulipas, esta Ley, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica y las deméas disposiciones juridicas
aplicables.

2.- Para los efectos de esta Ley y demas crdenamientos aplicables, ademas de lo conceptualizado en los
ordenamientos juridicos establecidos en el numeral anterior, se entiende por;

.- Actos de servicio: las acciones que realizan los Integrantes en forma individual o colectiva, en

cumplimiento de érdenes recibidas o en el desempefio de las atribuciones gue les competen, segun su
adscripcion o comision;

Il.- Consejo: la autoridad colegiada que tiene por objeto establecer las bases para el desarrollo policial, asi
como velar por la honorabilidad y buena reputacién de los Integrantes de las instituciones preventivas de
seguridad publica estatal y municipales;

lll.- Correctivo disciplinario: la medida disciplinaria que se impone a los Integrantes como resultado de
haber infringido un precepto legal o reglamentario y ésta no constituya un delito. Tiene como finalidad corregir
las conductas contrarias a la disciplina y evitar la reincidencia;

IV.- Deber: el conjunto de obligaciones que el servicio impone a los Integrantes, en virtud de la jerarquia que
ostente o del cargo o comisién que desempefie y su cumplimiento es el medio por el cual se obtiene la
disciplina;
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V.- Descanso: la autorizacién periédica que otorga el mando facultado para ello, con el objeto de
desincorporarse temporalmente del servicio, hasta por dos periodos dentro de un afio, cada uno de catorce
dias naturales, estando siempre a disposicion del mando;

V.- Disciplina: el conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y la subordinacién entre
los integrantes, a la que éstos sujetan su conducta; tiene como base la obediencia y un alto concepto del
honor, 1a justicia y la moral, asi como el fiel y exacto cumplimiento de los deberes que dictan las leyes y
reglamentos;

VIl.- Franquicia: la autorizacion rutinaria que otorga el mando facultado para ello, con el objeto de que los

Integrantes se desincorporen temparalmente del servicio dentro de los horarios que se les ordenen, estando
siempre a disposicién del mando;

Vill.- Graduacién: la determinacion de la cantidad de tiempo de entre los limites minimo y maximo gue
debera durar un arresto;

IX.- Haber: [a cantidad base de dinerc con que se retribuye a los Integrantes, los servicios prestados;

X.- Integrantes: los sujetos dei régimen de desarrolle policial en la Secretaria, exclusivamente los Policias
Estatales, los Cuerpos de Vigilancia, Custodia y Seguridad de los Centros de Ejecucion de Sanciones y los
Guias Técnicos de los Centros de Ejecucion de Medidas para Adolescentes; respecto de las instituciones

preventivas de seguridad puablica municipal, aguélios que asi se definan en ios ordenamientos juridicos que
al efecto se emitan;

Xl.- Ley: la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas;

XlL.- Medidas preventivas disciplinarias: las acciones cuya finalidad es mostrar a los Integrantes, las
normas basicas de comportamiento; exhorténdolos a mantenerse dentro de los lineamientes de conducta y
motivarlos a perseverar en el cumplimiento de sus deberes;

XL~ Necesidades del servicio: el conjunio de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir
con un deber legal y satisfacer el inferés publico, se justifica dispener en cualquier momento de los
Integrantes, asi como de recursos materiales y financiercs con la finalidad de hacer frente de manera
oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los cbjetivos de la institucion,

XIV.- Obediencia: el respetar, acatar y cumplir las érdenes del supericr jerarquico o del mando, asi como

acatar lo expresado en las leyes, reglamentos y demés normas juridico administrativas de observancia para
los {ntegrantes;

XV.- Ordenes: la instruccién relativa al servicio, hecha por un superior jerarquico, a través de cualguier medio
a los Integrantes y que entrafia la obligacién de su cumplimiento;

XVL.- Pleno: el maximo érgano de direccion del Consejo;
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XVIl.- Prestigio: bien colectivo de las instancias del Sistema Estatal, resultado del esfuerzo de los
Integrantes y que implica confianza ptblica y una opinion positiva de fa sociedad, respecto a la institucidn;

XVIIl.- Rector: la persona titular de! Organo de Direccién Académica y Administrativa de la Universidad;
XIX.- Salas: las Salas de Sustanciacidn del Consejo;
XX.- Secretaria: la Secretarfa de Seguridad Pablica del Estado de Tamaulipas;

X{.- Secretario: |a persona titular de la Secretaria;

XXII.- Seguridad pablica: la funcién a cargo del Estado y sus Municipios, que tiene como fines salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, y preservar las libertades, el orden y la paz pablicos, y comprende
la prevencion especial y general de los delitos, la sancién de las infracciones administrativas y refnsercion
social del individuo, que se realfizara en los diversos dmbites de competencia por conducto de las
instituciones policiales, de las instancias encargadas de aplicar las infracciones administrativas, de la
supervision de medidas cautelares, de fa suspensién condicional del procedimiento, de los responsables de
la prisién preveniiva y ejecucion de penas, de las autoridades competentes en materia de justicia para
adolescentes y para brindar auxilio y proteccion a la poblacion en caso de accidentes, desastres o cualquier
contingencia que atente contra la seguridad de los individuos;

XXI.- Servicio: la funcion en la que los Integrantes desempefian |las actividades que les corresponden o
llevan a cabo [as ordenes que reciben;

XXIV.- Servidor piblico: las personas servidoras piblicas y servidores publicos; y

XXV.- Universidad: la Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas.

ARTICULO 4.

1.~ Las autoridades estatales y municipales de seguridad pUblica instrumentaran acciones de evaluacion en
los procesos de seleccién de aspirantes, permanencia, depuracion, desarrolle y la promocion de los
Integrantes, ademas de la modernizacién de infraestructura, del equipo y de sus recurses técnices, asi como
la generacién de informacion actualizada sobre seguridad publica, que permitan realizar programas

conjuntos entre los tres érdenss de gobierno, en materia de prevencion y de persecucion de delitos en
flagrancia.

2.- Es obligacién vy responsabilidad de los titulares de las instituciones de seguridad publica, integrar una

base de datos que contenga la {otalidad de los incidentes de su incumbencia, aprovechando al efecto ios
avances de la tecnologia.

3.-Toda informacién se conservara de manera permanente e institucional, adicionandole nuevos elementos
conforme se requiera.
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ARTICULO 5,

El Estado vy los Municipios, de acuerdo con sus propios recursos, procurardn alcanzar los fines de la
seguridad publica, combatiendo las causas que generan la comisidén de delitos y conductas antisociales,
mediante la formulacidn, desarrollo e instrumentacion de programas y acciones para fomentar en fa sociedad
valores culturales, civicos, deportivos y de sano esparcimiento, que induzcan el respeto a los derechos
fundamentales, a la legalidad y z la proteccion de las victimas.

ARTICULO 8.

El Gobernader de Estado o quien éste designe y los Presidentes Municipales, podran celebrar entre s o con
el Gobierno Federal, con ofros poderes del Estado, con otros Gobiernos Estatales o Municipales del pais,
con personas fisicas o morales, plblicas o privadas, los convenios o acuerdos que el inferés general requiera
para la mejor prestacién de la funcion de seguridad pablica, conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, fa Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, esta Ley y cualquier otra disposicion legal de la materia.

ARTICULO 7.

El Estado y los Municipios se coordinaran entre si y con la Federacion, para la observancia general de los
fines de esta Ley y demas ordenamientos aplicables, integrandose a los Sistemas Nacional y Estatal de
Seguridad Publica, a través de las instancias, programas, instrumentos, politicas, servicies y acciones que
correspondar.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO !
DE LAS AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES

ARTICULO 8.

Scn autoridades estatzles en materia de seguridad pdblica, las personas titulares de las dependencias,
entidades o unidades administrativas siguientes:

I.- El Gobernador del Estado;

Il.- La Secretaria de Seguridad Publica;

.- La Secretaria General de Gobierno;

IV.- La Fiscalia General de Justicia del Estado;

V.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica;

V1.- La Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercién Social;

VIl.- La Subsecretaria de Operacion Policial;
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VlIl.- La Direccidn de la Pelicia de investigacion;

IX.~ La Direccion de Ejecucion de Medidas para Adolescentes;

X.- La Rectoria de la Universidad; y

Xl.- Las demas que con ese caracter determine la Ley y demas crdenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 9.
Son autoridades municipales en materia de seguridad publica:

l.- Los Ayuntamientos;

ll.- Los Presidentes Municipales;

{ll.- Los Sindicos en funciocnes de Ministerio PGblico;

V.- Los titulares de las Direcciones de Seguridad Pablica Municipal;
V.- Los titulares de cada institucidn policial que hubiere; y

Vl.- Las demas gue determinen con ese caracter las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 10,

Las autoridades estatales y municipales de seguridad pUblica podran disponer por si o coordinadamente, la
efecucion de acciones con el fin de preservar o restablecer el orden plblico y la paz social que el interés
general demande, y de garantizar {a integridad fisica de las personas, sus bienes y sus derechos.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 11.

1.- El Gobernador del Estado tendra en todo momento el mando de las instituciones policiales estatales y
municipales, en donde resida habitual o transitoriamente. Al efecto, los fitulares de las diversas instituciones
de seguridad se aseguraran y seran responsables de su estricto cumpiimiento. Asimismo, la policia
preventiva acatara las drdenes que el Gebernador del Estado le transmita en aguellos casos que éste juzgue
como de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico.

2.- La policia preventiva y de transito municipales estaran bajo el mando del Presidente Municipal. Aquéllas
acataran las érdenes que el Gobernador del Estado les transmita, en los casos que éste juzgue como de
fuerza mayor o alteracién grave del orden publico.

3.- Previa determinacion de los Ayuntamientos, las instituciones de policia preventiva y de transito

municipales, podrén integrar un sélo cuerpo policial, con la amplitud de las atribuciones que les son propias,
denominandose policia municipal.
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4.- Para los efectos del parrafo anterior, bastara la simple determinacion del Cabildo para que un sélo cuerpo
policial realice, tanto las funcienes de policia, come las de transito preventivo municipal.

ARTICULO 12,
Son atribuciones dei Gobernador del Estado:

l.-  Velar por la preservacion del orden y [a paz puklicos, y por la seguridad interior del Estado;
I.-  Vigilar el estricto cumplimiento de la presente Ley;

.- Paricipar en el Consejo Nacional de Seguridad Pdblica;

V.- Presidir e Consejo Estatal de Seguridad Pablica;

V.- Establecer las politicas de seguridad publica de la entidad;

V1.~ Suscribir convenios de coordinacidn con los poderes del Estado, autoridades federales, de Entidades
Federativas, de municipios y de organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, por sf o por
conducto del Secretario;

VH.- Aprobar y expedir el Programa Estatal de Seguridad Pablica y los que deriven del Plan Estatal de
Desarroilo;

VL.~ Ordenar la realizacion de acciones especificas en la entidad 0 en determinadas zonas de su territorio;
IX.- Imponer las condecoraciones a que se refiere esta Ley, a través del Secretario;

X.-Promover una amplia participacion de iz comunidad en el andlisis vy solucién de las cuestiones de
seguridad publica;

Xl.- Autorizar a particulares, por conducte de la Secretaria, para que presten servicios privados de

seguridad, en los términos de la Ley para Regular los Servicios Privados de Seguridad en el Estado de
Tamaulipas; y

Xll.- Las demas que le sefialen las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 13.
Son atribuciones del Secretario:

l.- Desarrollar las politicas de seguridad pGblica y proponer en el ambito estatal los criterios para
prevenir eficazmente la comision de delitos, mediante fa adopcién de normas, acciones, estrategias y
tacticas, asi como la conjuncion de los recursos a disposicién del Gobernador del Estado;

Ih.- Disefiar y ejecutar programas para fomentar la cultura de legalidad;
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.- Proponer al Gobernador del Estado las medidas que garanticen la congruencia de la politica de
prevencion eficaz de los deliios entre las dependencias de la administracion publica;

V.- Participar en representacion del Gobierno del Estado en el Sistema Nacional de Seguridad Pablica;
V.- Participar conforme a lo establecido en la ley de la materia, en el Consejo Estatal de Seguridad
Pubilica;

Vi.- Proponer politicas, acciones y estrategias de coordinacion estatal en materia de prevencidn del

delito, al tiempo de alentar la coordinacion regional en la materia,
VII.- Fomentar ia participacion ciudadana en la elaboracion de programas de prevencién del delito;

VIll.-  Promover y facilitar la participacién social para ef desarrollo de actividades de vigilancia sobre el
gjercicio de sus atribuciones;

IX.- Atender y disponer la resolucion de las denuncias y quejas ciudadanas, relacionadas con el gjercicio
de sus atribuciones;

X~ Organizar, dirigir, administrar y supervisar las instifuciones preventivas de seguridad publica
estatales, asi como aplicar el régimen disciplinario de dichas instituciones;

Xl.- Recopilar v mantener al corriente la informacion sobre los atributos perscnales, académicos y
técnjcos de las instituciones de seguridad pGblica y de los servidores publicos ministeriales;

Xi.-  Salvaguardar la integridad vy el patrimonio de las persanas, prevenir ia comision de delitos del fuero

comun y preservar las libertades publicas, el orden y la paz sociales, dictando las medidas administrativas
que sean necesarias para ello;

XIl.- Estsblecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar y procesar informacion para la

prevencién de deliios, mediante métodos que garanticen el respeto a los derechos y libertades
fundamentales:

XIV.-  Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticas sobre el fendmeno delictivo; asimismo,
disponer la integracion de una base de datos gue contenga Iz totalidad de los incidentes de su incumbencia,
aprovechando al efecto, los avances de la tecnologia;

XV.- Efectuar en coordinacién con la Fiscalia General de Justicia del Estado, estudios sobre actos
delictivos ne denunciados, para incorporar este elemento en el disefio de fas politicas de prevencién de los
ilicitos:

XVI1.- Determinar y aplicar las nermas y politicas de ingreso, capacitacion, desarrollo y disciplina del
personal responsable de funciones de seguridad publica, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes;

XVIl.- Organizar, dirigir y adminisirar el servicio profesional de carrera policial de las instituciones policiales
y de seguridad bajo su mando;
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XVill.- Otorgar autorizacién y, en su caso, suspender o revecar el permiso conferido a empresas que
presten servicios privados de seguridad, cuando los mismos se realicen exclusivamente en el tertiterio del
Estado, asi como supervisar su funcionamiento y desempefio, en los {érminos de la Ley para Regular los
Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Tamaulipas;

XIX.- Promover la celebracidn de convenios de colaboracién con autoridades federales, de otras entidades
federativas o municipales del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones;

XX.- Colaborar, dentro del Sistema Nacional de Seguridad Puablica y a requerimiento de auforidades
federales competentes, de ofras entidades federativas ¢ municipales del Estado, en la proteccion de la
integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, cuando se vean amenazadas por
situaciones de peligro gue generen disturbios, violencia o riesgo inminente;

AXl.-  Auxiliar a los Poderes Legislativo y Judicial del Estado vy a la Fiscalia General de Justicia del Estado,
cuando asi lo requieran, para el ejercicio de sus funcicnes;

XXIl.-  Ejecutar ias penas por delitos det orden comun y adminisirar el sistema penitenciaric del Estado, asi
como organizar y dirigir las actividades de apoyc a liberados;

XXIL- Ejecutar y supervisar las medidas cautelares y de sancion impuestas por las autoridades judiciales
competentes, en términos de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, por
conducto de las instituciones y drganos establecidos por dichos ordenamientos y demas leyes aplicables,
velando por el estricto respeto de los derechos y garantias de los adolescentes;

XXIV.- Implementar, dirigir y ejecutar los programas de reinsercién social de los infractores de la ley penal

y administrar los Centros de Ejecucion de Sanciones y Centros Regionales de Ejecucidn de Medidas para
Adolescentes:

XXV.- Tramitar las solicitudes de libertad anticipada vy traslado de personas privadas de la libertad:;

XXVI.- Ser conducto para el ejercicio de la atribucién del Gobemnador del Estado, en materia de inclusién
de personas privadas de la libertad del orden comun, para su traslado a su pais de origen, con objeto de
cumptir en éste la condena que les hubiere sido impuesta, conferme a lo dispuesto por el parrafo séptimo del
articulo 18 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXVIl.- Coordinar los pregramas y comisiones de seguridad publica;

XXVil.- Proponer al Gobernador del Estado el proyecto del Programa Estatal de Seguridad Pablica;

XXIX.- Evaluar el cumplimiento del Pregrama Estatal de Seguridad Publica y los que se deriven del Plan
Estatal de Desarrollo;

XXX.- Informar oportunamente ai Gobernador del Estado sobre los avances y resultados del Programa
Estatal de Seguridad Publica y demas acciones emprendidas, en materia de seguridad publica;
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XXXl.- Aprobar las normas y politicas relacionadas con el desarrollo del personal que interviene en
funciones de seguridad publica;

XXXI.- Administrar el porie colectivo estatal de armas y suscribir las credenciales para tal efecto, a los
Integrantes, en los {érmincs de la presenie Ley,

XXXHIL- Formular a los Presidentes Municipales las recomendaciones que estime pertinentes para el
mejoramiento de Ia seguridad pablica en sus municipios;

XXXIV.-Coadyuvar con la instancia competente en la defensa legal de los servidores plblicos de la
Secretaria que, con metive dei gjercicio de sus atribuciones, se vieran implicados en asuntos juridicos;
asimismo, debera disponer que sin demora alguna, sean cubiertos en su totalidad los montos que por
concepto de fianza, gastos que genere su defensa en el proceso e inclusive, los correspondientes a la
reparacién del dafio, sifuere el caso, con recursos de fa administracian estatal, sin afectar, en lo mas minimo,
i0s recursos de los servidores plblicos implicados. Al efecto, prevera lo que corresponda ante la dependencia
estatal competente;

XXXV.- Coordinar actividades en materia vehicular con {as autoridades federales, estatales y municipales;

XXXVI.- Coordinar las tareas de vigilancia con ¢l apoyo de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente, tendentes a prevenir y combatir las acciones que afecten el medio ambiente y los recursos
naturales en el Estado, en especial la caceria furtiva, la afectacién de la actividad cinegética, el uso
inadecuado del agua v la disposicidn de materiaies o residucs en lugares no autorizados para ello; asi como
vigilar la observancia y cumplimiento de las disposiciones establecidas en los ordenamientos en materia
ambiental y desarrollo sustentable del Estado:

XXXVII.- Participar e impulsar las acciones gque se acuerden en la Conferencia Nacional de
Secretarios de Seguridad Publica;

XXXV Coordinar e imputsar, a través de la persona titular de la Subsecretaria de Ejecucién de

Sanciones y Reinsercion Social de! Estade, las acciones que se acuerden en la Conferencia Nacional del
Sistema Penitenciario;

KXXIX.- Proponer al Consejo Estatal de Seguridad Publica, los Presidentes Municipales que deban
participar en la Cenferencia Nacional de Seguridad Piblica;

' XL.-  \Vigilar el estricto cumplimiento de esta Ley y demas disposiciones que de ella deriven;

XLl.- Fomentar cursos de capacitacion para el personal operativo, asi como la formacién de
agrupamientos especializados en proximidad social, que les permita atender, responsablemente, los casos
de violencia contra las mujeres y la atencidn a los grupos vulnerables;

XLIl.-  Elaborar las evaluaciones de riesgo y llevar a cabo el seguimiento de las medidas cautelares
distintas a la prision preventiva y la suspension condicional del proceso, en términos de las disposiciones

iegales aplicables, por conducto de la autoridad de supervisién de medidas cautelares y de la suspension
condicional del proceso;
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XLIIL- Establecer y operar un sistema de informacion y plataformas informaticas compartidas, que
contribuya a preservar el orden y la tranquilidad social, asi como la estabilidad y permanencia de las
instituciones constitucionales del Estado; y

XLIV.- Las deméas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que
le encomiende el Gobernador del Estado.

ARTICULO 14.
Son atribuciones de los Ayuntamientos:

l.- Garantizar en el &mbito de su competencia, las libertades vy derechos de las personas, preservar el orden
Y la paz publicos, expidiendo al efecto los reglamentos, bandcs de policia y buen gobierno y demas
disposicicnes administrativas de observancia general, en materia de seguridad plblica;

I.- Disponer la realizacién de un andlisis de las condiciones, caracteristicas y circunstancias imperantes en
su Muricipio en materia de seguridad publica, para que con apoyo en los programas estatales, regionales o
municipales de la materia, se establezcan politicas y lineamientos para garantizar la seguridad y tranquilidad
de ios habitantes. La implementacién de estrategias debera tener continuidad y seguimiento institucional,
independientemente de la conclusion del periodo constitucional det que se trate, sin demérito de que se

incluyan adiciones o se incorporen nuevos mecanismos que optimicen los servicios de seguridad, previo
acuerdo del Ayuntamiento en funciones;

Ill.- Suscribir convenios en materia de seguridad pUblica preventiva con el Gobierno del Estado, otros
Municipios y crganismos e instituciones de los seciores publico, social y privado;

IV.- Aprobar los programas de seguridad pulblica municipales y, en su caso, interregionales, asi como
participar en su elaboracién en el orden estatal;

V.- Promover la participacion de la sociedad en el analisis y solucion de los problemas de la seguridad
plblica, a través de las instancias municipales de participacion ciudadana;

V1.- Nombrar a la persona titular de la Direccidn de Seguridad Pablica Municipal, previa consulta de los
antecedentes del aspirante en el Registro de Personal de Seguridad PUblica a que se refiere esta Ley y que
avalen su propuesta. Asimismo, nombrar a todo aquel que realice labores directivas técnicas, operativas o
administrativas, adscrito, dependiente o vinculade a las tareas de seguridad:

VIl.-  Solicitar al Secretario las credenciales, para el porte de arma de los integrantes de las institucicnes
preventivas de seguridad ptiblica municipal; y

Vill.- Las demas que le sefialen las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 15.
Son afribuciones de los Presidentes Municipales:

- Asumirel mando y la responsabilidad de las instituciones preventivas de seguridad publica municipales;
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Il.-  Participar en las sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica;

lll.-  Presidir el Consejo Municipal de Seguridad Pablica;

IV.- Formular, proponer y ejecutar el Programa de Seguridad Piblica Municipal;

V.- Ejecutar los acuerdos y convenios que se suscriban en materta de seguridad pdblica:

V1.- Proponer al Ayuntamiento el nombramiento de los titulares de la Direccidn de Seguridad Pudblica
Municipal, de la Palicia Preventiva y de Trénsito y Vialidad, previa consulta de los antecedentes del aspirante
en el Regisiro de Personal de Seguridad Publica a que se refiere esta Ley y que avalen su propuesta;
asimismo, hara lo propio tratandose de cualquier otro cargo directivo, ya sea operativo, técnico o
administrativo, adscrito, dependiente o vinculado a las tareas de seguridad plblica;

VIl.-  Autorizar altas, bajas y cambics de adscripcion del personal de las instituciones municipales de
seguridad pablica, asi como aplicar sanciones administrativas per faltas a esta Ley o a los reglamentos
respectivos, informando de ello a la Secretaria y a la Direccién de Enlace Informatico del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica;

Vill.- Establecer, actualizar y fortalecer el Registro Municipal del Personal de las Instituciones Preventivas
de Policia y Tréansito. Dicho Registre contendré: los datos generales de identificacion del servidor pabiico,
sus huellas dactilares, fotografias de frente y de perfil, tipo sanguineo; de ser el caso, las sefias particulares
que tuviera, datos de escolaridad y antecedentes laborales, condecoraciones, estimulos y, en su caso,
sanciones merecidas, cursos de actualizacion recibidos vy, en general, toda 1nformac:lon que permita una
exacta identificacion del servider publico. iguaimente, la informacion general de su familia y amistades;

IX.. Vigilar que los fitulares de las instituciones municipales de seguridad publica, invariablemente,
consulten los antecadentes de todo aspirante a ingresar a éstas, ante el Registro de Personal de Seguridad
Publica, de cuya informacion dependera su ingreso. No se autorizara el ingreso a quien tenga antecedentes
penales por delito dolose o por mala fama, o hubiese sido dado de baja de otra institucion pelicial o por no
aprobar las evaluaciones de control y conflanza;

X.- Presentar mensuaimente o cuando lo solicite, un informe a la Secretaria, con Ios resultados de las
investigaciones que contengan los elementos generales criminégenos, las zonas e incidencias en la comisien
de delitos en su territorio, para integrar la estadistica delictiva y, ademas, para adoptar las medidas
preventivas necesarias, aprehender en flagrancia y evitar las faltas a los ordenamientos juridicos:

Xl.- Determinar la realizacién de cperativos especiales de vigilancia, en zonas que por su incidencia
deiictiva lo requieran;

Xll.- Adoptar las acciones correctivas, en caso de funcionamiento insuficiente o ineficiente de las
instituciones municipales de seguridad plblica;
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Xill.- Optimizar el uso de los recursos federales, estatales y municipales que se autoricen en su presupuesto
anual, para la adquisicion y mantenimiento de equipos, armamento, vehicules e infraestructura que requieran
las instituciones de seguridad plblica a su cargo, debiendo utifizarse Unica y exclusivamente en el
fortalecimiento de las tareas de seguridad plblica, siendo responsable del adecuado destino de dichos
recursos;

XIV.-  Informar oportunamente al Gobernador del Estado sobre alteraciones graves del orden pUblico o de
ia tranquilidad social en su Municipio;

XV.- Integrar el Consejo en los términos de la Ley, y vigilar que cumpla sin demora y con apego a la
legistacion con las labores a su cargo, insiruyéndose los procesos interpuestos ante dicho érgano;

XVi.- Auxiliar a las autoridades federales y estatales de seguridad publica, cuando sea requerido;
XVilL-  Ejercer las atribucicnes que le confiere la Ley para Regular los Servicios Privados de Seguridad en

¢l Estado de Tamaulipas, respecto de las autorizaciones y demas tramites administrativos relativos a la
prestacién de servicios privados de seguridad;

XVIll.- Atender las recomendacicnes que en materia de seguridad publica le formule el Secretario;
XIX.- Integrar dentro del término de ios primeros seis meses de su gestién, el Comité Municipal de Consulta

y Participacion de la Comunidad, y disefiar acciones que fomenten la organizacion comunitaria. Asimismo,

participara dicha informacién a las instancias estatales de la materia para propiciar la coordinacion
institucional;

XX.- Auxiliar a la poblacion de su circunscripcion territorial, en caso de accidentes o siniestros;

XXI.- Disponer la integracién de una base de datos que contenga [a {otalidad de los incidentes en materia
de seguridad publica, aprovechando al efecto, los avances de la tecnologia;

XXIl.- Mantener estricto control del perscnal adscrito al 4rea de seguridad, prohibiendo terminantemente
que el personal operativo rezlice labores administrativas y viceversa, asi fuera temporal o permanentemente:

XXIII.- Disponer gque los bienes muebles, recursos vy los vehiculos automotores asignados al area de
seguridad publica, par ninglin metive y bajo ninguna circunstancia, se adscriban provisional o definitivamente,
tacita o expresamente, directa, indirecta o encubiertamente a instancia diversa a [as propias de seguridad;

XXIV.- Participar en la Conferencia Nacional de Seguridad PUblica Municipal;

XXV.- Colaborar con ias instituciones publicas y privadas, en la ejecucién de programas tendientes a
prevenir el delito;

XXVL.- Promover en el ambite municipal la homolegacion del desarrollo policial;
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XXVIL.- Establecer la instancia idénea para la defensa legal, en todas las etapas procesales, de los
integrantes de las instituciones de seguridad de su competencia, que con motivo del giercicio de sus
atribuciones se vieran implicados en asuntos juridicos; asimismo, debera disponer que sin demora alguna,
sean cubiertos en su totalidad los montos, que por concepto de fianza, gastos que genere su defensa en el
procese e inclusive, los correspondientes a la reparacién del dafio, si fuere el caso, con recursos de la
administracién plblica municipal, sin afectar, en forma alguna los recursos de los servidores publicos
implicados. Al efecto, prevera lo que corresponda en el presupuesto de egresos; y

AXVIIl.-Las demas que les sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 18.

Los Presidentes Municipales, ya sea directamente o por conducto del ¢ los titulares de las areas de seguridad
publica, tienen la obligacidn de registrar y consultar, permanentemente, en la Direccion de Enlace Informatico
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la totalidad de la informacion a que se
refiere el Capitulo ili, del Titulo Sexto de esta Ley.

TiTULO TERCERD )
DE LAS DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO !
Seccién Primera )
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 17.

La Secretaria es la dependencia encargada de la funcion de seguridad publica preventiva en el Estado, de
conformidad con las competencias establecidas, asi como la responsable del disefio, ejecucién y
seguimiento de los programas de vinculacion de la sociedad en la materia: la reinsercion social de personas
privadas de [a libertad; la instrumentacién y supervision de las medidas cautelares, la suspension condicional
del proceso y las medidas de sancién, en los términos de iz Ley Nacional dei Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes y la Ley Nacional de Ejecucion Penal: y el conducto de coordinacién institucional
en las tareas de seguridad con las instancias federales, de otros Estados de la Replblica, y los Municipios.

ARTICULO 18.

1.- El Secretario vigilara que las instituciones a su cargo y los cuerpos de seguridad municipales registren y
consulten permanentemente en la Direccién de Enlace Informatico del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Publica, la informacién a que se refiere el Capitulo 11, del Titulo Sexto de esta Ley,
segun corresponda.

2.- En caso de incumplimiento, impondran las sanciones establecidas en esta Ley a los titulares de las
instituciones a su cargo y tratandose de instituciones municipales, sugerira a los Presidentes Municipales lo

propio, con respecto a los titulares de los cuerpos de seguridad de ese ambito que hayan incumplido con las
disposiciones relativas.
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Seccidn Segunda i
DEL CONTROL Y LA EVALUACION

ARTICULO 19.

1.- A fin de lograr el pleno cumplimiento de los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos par la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por parte de los Integrantes, asi como de los servidores pUblicos a ellas adscritos, el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, aplicara los procedimientos de evaluacion y control de confianza para
la permanencia en el servicio activo de los Integrantes y servidores piblicos de las Instituciones Policiales.

2.- La Direccion de Asuntos Intemos verificard el cumplimiento de las obligaciones de los Integrantes, a
través de la realizacion de revisiones permanentes en los establecimientos y lugares en que se desarrollen
sus actividades, dando seguimiento a las mismas e informando de los resultados al Secretario. De igual
forma conocera de quejas y denuncias, incluso andnimas, con motivo de fattas administrativas o infracciones

por faltas graves al régimen disciplinario, cometidas por los Integrantes, preservande la reserva de las
actuaciones.

La Direccidn de Asuntos Internos desarrollara la fase de investigacion previa, por tanto gozara de las mas
amplias facultades para practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para
emitir el acuerdo correspondiente, preservando la reserva de las actuaciones; en caso de que se identifique la
persona denunciante, debera de oficio, poner a su disposicidn el resultado de la investigacion.

Todo Integrante y servidor piblico en general tienen [a obligacion de concurrir al proceso de investigacion
seguido ante la Direccion de Asunios Internos, cuando sean citados y de declarar la verdad de cuanto
conozean y les sea preguntado; asimismo, no deberén ocultar hechos, circunstancias o cualquier otra
informacién que sea relevante para la solucion de la controversia, salvo dispesicién en contrario.

3.- Et Organo de Control Interno de la Contraloria Gubernamental adscrito 2 la Secrefaria, tendra las

atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO II .
DE LAS INSTITUCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Seccidn Primera ]
DE LAS INSTITUCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES

ARTICULO 20.
1.- Son instituciones preventivas de seguridad plblica estatales:

I.- La Policia Estatal;

Il.- La Policia de Auxiliar;
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.« Los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros de Ejecucién de Sanciones del Estado;
V.- Los Guias Técnicos de los Centros Regionales de Ejecucién de Medidas para Adolescentes;

V.- La Direccion de Seguridad a Personal e Instalaciones y Edificios PUbiicos; y

VI.- Cualquiera oira que asi lo decrete &l Gobemador del Estado.

2.- Las instituciones policiales previstas en las fracciones | y 1l del parrafo anterior estaran a cargo de la

persona titular de la Subsecretaria de Operacién Policial, quien sera nombrado y removido libremente por el
Gobernador del Estade y ejercera las atribuciones que correspondan a cada institucion con basz a esta Ley.

Seccidn Segunda i
DE LAS INSTITUCIONES PREVENTIVAS DE SEGURIDAD PUBLIGCA MUNICIPAL

ARTICULO 21,
1.- Son instituciones preventivas de seguridad publica municipal:
I.- Policia Preventiva Municipal; y

IL.- Policia de Transito y Vialidad.

2.-Tales instituciones pueden cumplir sus atribuciones de manera individual o conjuntamente, coordinadas o
unificadas, sus atribuciones en una sola institucion policial. La referida disposicién recaerd en el

Ayuntamiento.
3.- Asimismo, se podran crear instancias policiales de carécter regional.

CAPI'TL{LO Hi
DE LA POLICIA ESTATAL

ARTICULO 22,

A la Policia Estatal, le corresponde:

.- Realizar patrullajes, labores de vigilancia preventiva Y, &n su caso, elaborar y desarrollar acciones y
operativos gue se requieran para garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos; proteger la

integridad de las personas, sus derechos, bienes v libertades, asi como prevenir la comision de delitos, en:

a).- Carreteras, dreas rurales, caminos estatales y medios de transporte que operen en dichas vias de
comunicacion, asi come sus servicios auxiliares;
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b).- Parques y espacios urbanos considerados como zonas estatales, asi como los inmuebles, instalaciones
y servicios dependientes del Estado; v

c).- Todos aquellos espacios, zonas o lugares del terriforio estatal sujetos a la jurisdiccion asignada,
conforme a lo establecido por las leyes respectivas;

IL.- Prevenir [a comision de las faltas administrativas a los Bandos de Policia y Buen Gobiemo, conductas
antisociales, delitos y cualquier acto que se pretenda cometer, en detrimento de la propiedad agricola y
ganadera, del medio ambignte o de los recurscs naturales en apego a las leyes de observancia general, las

leyes sobre medio ambiente y desarrollo sustentable para el Estado y los reglamentos forestales y
agropecuarios;

IIl.- Disenar, definir y ejecutar los programas, estrategias y acciones que en materia de prevencion del delito,
de capacitacion y adiestramiento y de ayuda en caso de siniestros, establezca la Secretaria;

IV.- Obtener, conocer, sistematizar, analizar e indagar los elemantos crimindgenos y las zonas de incidencia

delictiva, a fin de evitar y prevenir las conductas antisociales o aprehender en flagrancia, pudiendo definir
estrategias disefiadas para tal efecto;

V.- Vigilar y patrullar lugares estratégicos para la seguridad pUblica de la Entidad;

VI.- Obtener, analizar y procesar informacion, asi como instrumentar métodos para la prevencion de delitos,
directamente o en cocrdinacién con otras autoridades o instituciones policiales de seguridad pablica;

VIl.- Participar en auxilio de las autoridades competentes en la prevencién y persecucion de delitos, en la
detencion de personas o en ¢l aseguramiento de bienes que sean objeto de un delito y en la investigacién
de hechos denunciades por cualquier particular en materia agricola, ganadera o ambiental, en los casos en
gue sea legal y formalmente requerida;

Vi« Colaborar en auxilic de cualquier autoridad que se los requiera formalmente, tratandose de tareas
propias de salvaguarda de la integridad fisica, los bienes y los derechos de las personas;

IX.- Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales federales, estatales o municipales,
que se determinen en el seno del Consejo Estatal de Seguridad Publica o a solicitud formal de la persona
titular de cualquier institucion de seguridad publica que lo reguiera;

X.- Practicar detenciones o aseguramientes en casos de flagrancia o caso urgente, poniendo a las personas
detenidas y los hienes que se hayan asegurado o que estén bajo su custodia, a disposicion de las
autoridades competentes en Jos términos y plazos constitucionales y legales establecidos;

Xl.- Brindar proteccién a las personas gue acudan a eventos masivos no lucratives, cuando asi lo requiera
el interés publico;

XilL.- Vigilar |la observancia de las disposiciones legales sobre medio ambiente y desarrollo sustentable del
Estado, y prevenir y combatir las actuaciones que afecten los recursos naturales en la entidad, en especial
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la tala ilegal, la caceria futtiva, la afectacién de la actividad cinegética, el uso inadecuado del agua y la
disposicion de materiales o residuos en lugares no autorizades para elio;

XIl.- Implementar acciones de inspeccion, vigilancia v supervision en areas naturales protegidas, en
coordinacién con ta autoridad estatal competente y con base en los convenios que al efecto se celebren, en
parques estatales, zonas lacustres o cuerpos de agua en el Estado;

XIV.- Colaborar y participar en los servicios de proteccion civil y labores de ayuda en caso de desastres
naturaies, actuando en coordinacién con las autoridades de los tres niveles de Gobierno, a solicitud de las
autoridades competentes;

XV.- Colaborar con las autoridades municipales que lo soliciten, siempre que exista un disturbio o peligro
inminente gue amenace con trasternar la integridad, seguridad y paz sociales;

XV1.- Apoyar a las auteridades encargadas de la ejecucion de sanciones del Estado, en la ejecucidn de
operativos de revisién, mantenimiente del orden, excarcelaciones o traslade de personas privadas de la
libertad & solicitud de los Centros de Ejecucion de Sanciones;

XVII.- Actuar con la inmediatez y celeridad que se requiera, en casos graves que alteren el orden publico vy

cuando asi lo dispongan el Secretario o la persona tifular de la Subsecretaria de Operacion Policial, debiendo
irasladarse sin demora al sitio que se le instruya;

KVII.- Llevar a cabo el control del amamento y municiones asignadas, asi como llevar el registro de los
resguardos correspondientes;

XIX.- Integrar y afender el parte de novedades diarfo que rinden los integrantes, por conducto de su titular;

XX.- Participar en labores en reuniones de coordinacidn con las institucicnes de los tres niveles de gobierno,
asociaciones agricolas y ganaderas en materia de seguridad del medio rural; :
XXI.- Sistematizar y, en su caso, procesar para su propuesta a la persona titular de la Subsecretaria de

Operacién Policial las medidas de prevencién, combate y disminucion de conductas antisociales a realizar,
por conducto de su titular;

XXll.- Disponer las previsiones para vigilar que se cumplan los lineamientos v disposiciones legales

establecidas en el cuidado y uso de armamento, equipo, uniformes y credenciales entregadas a los
elementos de su institucion;

XXI.- Ulevar a cabo el proczso de detencion de personas y aseguramiento de armamento, droga u ofros
objetos en flagrancia, asi como la disposicién de éstos ante las autoridades competentes, con estricto apego
ala Ley. En los casos de narcomenudeo, ajustara su actuacion a las previsiones respecto de la competencia
y las atribuciones que para tal efecto establecen la Ley General de Salud, |la Ley de Salud para el Estado de
Tamaulipas y el Codigo Penal para el Estado de Tamauiipas;

XXIV.- Dar vista al Consejo sobre las faitas graves al régimen disciplinario y a los principios de actuacién
previstos en esta Ley, en que incurran sus [ntegrantes, asi como al Reglamente del Servicio Profesional de
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Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Pubiica. Asimismo, establecer las medidas de control para
garantizar el cumplimiento y desempefio de las funciones asignadas a los Integrantes;

XXV.- Promover la profesionalizacién de los Integrantes:

XXVI.- Llevar a cabo las funciones y obligaciones establecidas en el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales;

XXVII.- Otorgar y garantizar la proteccién y auxilio en todo momento a las victimas del delito y de violaciones
de derechos humanos;

XXVIIL.- Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice;

XXIX.- Vigilar y verificar que los vehiculos automoteres que circulen por las vias piblicas en el Estado y sus
runicipios, cuenten y porten con la péliza de seguro vigente de responsabilidad civil por darios a terceros,
bienes y personas y gastos médicos ocupantes y con el engomado expedidoe por la Secretaria de Finanzas
a vehiculos que cuenien con seguro de responsabilidad civil por darios a terceros, bienes y personas y gastos
medicos ocupantes, segln sea el casc;

XXX.- Coadyuvar con las demas autoridades estatales cuando sea formalmente requerido para brindar el
apoyo de la fuerza plblica en sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion en materia de proteccién
civil, sanitaria y fiscal, cuando se trate de establecimientos como casinos, centros de apuestas, salas de
sorteos, casas de juego y similares;

XXXlL.- Colaberar en auxilic de cualquier autoridad que se los requiera formalmente, tratandose de tareas
propias de salvaguarda de periodistas, defensores de derechos humanos, grupos vulnerables o de victimas
que se encuentren amenazadas o en situacion de desplazamienio de su lugar de residencia, por causa del
deiito cometido contra ellas o de la violacién de sus derechos humanos; y

XXXl.- Las deméas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables o sus superiores jerarquicos.

CAPITULO IV
DE LA POLICIA AUXILIAR

ARTICULO 23.

1.- La Policia Auxiliar de! Estado tiene a su cargo la prestacion de los servicios de seguridad, custodia,
traslado de valores, proteccion y vigilancia a personas fisicas o morales, plblicas o privadas, que lo soliciten,
en las modalidades siguientes:

l.- Bancaria;

Il.-  Industrial;
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lll.-  Comercial:

IV.- Habitacional,

V.- Institucional;

VI.- Personaly

VH.- Las que determinen ofros ordenamientos legales,
2.- A la Policia Auxiliar, le corresponde:

.- Integrar los expedientes de ias personas fisicas o morales que soliciten autorizacion para prestar servicios
privados de seguridad, y proponerlos para su autorizacion al Secretario, cuando cumplan con los requisitos
establecidos en esta Ley, asi como en |a ley de la materia;

Il.- Vigilar y sancionar a las personas fisicas o morales gue hayan sido autorizadas para prestar servicios de
seguridad privada, cuando no cumplan con lo sefialado en esta Ley, asi como en |a ley de la materia:

lIl.- Organizar el funcionarniento administrativo y operativo de las Delegaciones de la Policia Auxiliar abiertas
en el Estado, vigilando que se cumplan las normas, reglas y disposiciones establecidas;

V.- Llevar a cabo el control del armamento Y municiones asignadas, asi como llevar el registro de los
resguardos correspondientes en dicha institucién;

V.- Proponer 2 la persona fitular de la Subsecretaria de Operacion Policial las medidas de prevencion,
combate y disminucién de conductas antisociales a realizar, por conducto de su titular:

Vl.- Disponer las provisiones para vigilar que se cumplan los lineamientos y disposiciones legales

establecidas en el cuidado y uso de armamento, equipo, uniformes y credenciales entregadas a los
elementos de su institucién;

VIL- Llevar a cabo el procesc de detencion de personas y aseguramientc de armamento, droga u otros
objetos en flagrancia; asi como la disposicion de éstos ante Jas autoridades competentes, con estricto apego
ala Ley. Enlos casos de narcomenudeo, ajusiara su actuacion a las previsiones respecto de la competencia
y las atribuciones que para tal efecto establecen Ia Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de
Tamaulipas y el Codigo Penal para el Estado de Tamaulipas;

Vill.- Dar vista al Consejo sobre las faltas a los principios de actuacion, previstos en la presente Ley, asi
como al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Piblica, en
que incurran los Integrantes de su institucién;

IX.- Promover ia capacitacion de los elementos que integran su institucién;

X.- Regular |z prestacién de los servicios de seguridad, custodiz, traslado de valores, proteccion y vigilancia,
a personas fisicas o morales, pubiicas o privadas, conforme lo establece [a ley de la materia; y
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Xl.- Las demas que le confieran otfras disposiciones juridicas aplicables o sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 24,

1.- La prestacién de los servicios sefialados en el articulo anterior, se efeciuaran mediante contratacion por
escrito; en el contrato se establecera el tip, tiempo, costo y condiciones del servicio.

2.- En el caso de los servicios de seguridad, custodia y vigilancia que se presten a casinos, centros de
apuestas, salas de sorteos, casas de juego o similares, cualquiera que sea su denominacién, se establecera
un pregrama de constante rotacion del personal operativo de la policia auxiliar asignado.

3.- El personal cperativo de la Policia Auxiliar apoyara a las demas institucicnes policiales, estatales o

municipales, cuando asi se requiera, previa autorizacidn del Secretario o de la persona titular de la
Subsecretaria de Operacién Policial.

. CAPITULO V ]
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD A PERSONAL E INSTALACIONES Y EDIFICIOS PUBLICOS

ARTICULO 25.

1.- La Secretaria contaré con una Direccién de Seguridad a Perscnal e Instalaciones y Edificios Piblicos, que
sujeta a la presente Ley y demés disposiciones aplicables, ser4 la encargada de la seguridad y proteccion del
Gobernador del Estado, asi como de los servidores publicos, personas residentes o visitantes que asi lo
requieran, en virtud de sus funciones, representatividad o responsabilidades, con base en la evaluacion de
riesgo que realice la propia Secretaria, y de las instalaciones y edificios plblicos.

2.- La Direccidn de Seguridad a Personal e instalaciones y Edificios Publicos, estara constituida por el mando

y el nimero de elementes que se requiera para el cumplimiento de sus funciones, conforme a la disponibilidad
del Presupuesto de Egresos del Estado.

3.- La persona titular de la Direccién de Seguridad a Personal e Instalaciones y Edificios Publicos, sera
designada y removida libremente por el Gobemador del Estado.

ARTICULO 26.
La Direccion de Seguridad a Personal e Instalacionss y Edificios Publicos, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Proporcionar la seguridad y proteceién ai Gobernador del Estado, a guien haya desempenado dicho cargo,
servidores publicos, previo dictamen emitido por la Secretaria y a otras personas naciocnales o extranjeras
que por lz importancia de su encarge o encomienda, o por determinada circunstancia imperante,
expresamente asi lo disponga el Gobernador del Estado. En todo caso, para brindar este servicio, Ia

Secretaria realizard la evaluacion inherente a la o las personas que deban ser objeto de proteccion y
seguridad;

il.- Brindar la seguridad a instalaciones y edificios pUblicos, asi como de los inmuebles donde el Gobernador
del Estado resida o labere habitual o transitoriamente y los vehiculos donde sea trasladado;
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.- Integrar y analizar la informacion necesaria para el adecuado y oportuno cumplimiento de sus funciones:;

IV.- Conitribuir, en su caso, a la planeacion y organizacion de giras y actos puablicos del Gobernador del Estado
proporcionando los recursos humanos y materiales que se requigran en apoyo de sus actividades:

L]

V.- Llevar a cabo las tareas logisticas que requiera el cumplimiento de sus funciones: y

Vl.- Las demas que le asignen las leyes y la normatividad relativa a su objeto y funciones.

CAPITULO VI
DE LOS CUERPOS DE VIGILANCIA, CUSTODIA Y SEGURIDAD DE LOS CENTROS DE EJECUCION
DE SANCIONES Y DE LOS GUIAS TECNICOS DE LOS CENTROS REGIONALES DE EJECUCION DE
MEDIDAS PARA ADOLESCENTES

ARTICULO 27.
1.- Los cuerpos de vigilancia, custodia y seguridad de los Centros de Ejecucion de Sanciones del Estado ¥

los Guias Tecnicos de los Centros Regionales de Ejecucion de Medidas para Adolescentes del Estado
{endran las atribuciones siguientes:

l.- Garantizar que la seguridad y el orden dentro de los Centros de Ejecucién de Sanciones y Centros
Regionales de Ejecucion de Medidas para Adolescentes, se logren sin menoscabo de los derechos humanos
de las personas privadas de la licertad;

I.- Vigilar a las personas privadas de la libertad con objeto de advertir su conducta, para ayudar a preservar
la paz y el orden dentro del establecimiento, garantizandose en todo momento el respeto a la privacidad de
las mismas;

.- Realizar el conteo de ias personas privadas de [a libertad, mediante pase de lista, por lo menos dos
veces al dia;

V.- Vigilar el cumplimiento del sistema de identificacion para distinguir a [as personas privadas de la libertad
de las diferentes secciones, a los miembros del personal y a los visitantes;

V.- Ejecutar el sistema de registro periédico de celdas, en estricto apego al respeto de |z privacidad;

VI.- Llevar a cabo sin excepcién, revisiones a las personas y vehiculos que entren y salgan de los Centros
de Ejecucion de Sanciones y de los Centros Regionales de Ejecucién de Medidas para Adolescentes, con
pleno respeto a su dignidad y sus derechos humanos:

VIl.-  Cumplir con los horarios y lugares de custadia establecidos, con el objeto de preservar el orden y la

paz dentro de los Centros de Ejecucion de Sanciones y de los Centros Regionales de Ejecucion de Medidas
para Adclescentes;
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ViIL.- Practicar detenciones o aseguramientos en caso de flagrancia, poniendo a las personas detenidas o
los bienes que hayan asegurado o que &stén bajo su custodia, a disposicion de las autoridades competentes,
en los términos y plazos constitucionales establecidos;

IX.- Llevar a cabo la ejecucién de cperativos de revision y mantenimiento del orden en los Centros de
Ejecucion de Sanciones del Estado y en los Centros Regionales de Ejecucidn de Medidas para Adolescentes,
en coordinacion con las autoridades competentes; y

X.- Las demas que les sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le instruyan sus
supericres jerarquicos.

2.- En lo no previsto en el presente Capitulo, los Guias Técnicos adscritos a la Direccién de Ejecucion de
Medidas para Adolescentes, se regiran por la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, asi como en los demas ordenamientos que le sean aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE SEGURIDAD
PUBLICA

ARTICULO 28.
Son atribuciones comunes de los titulares de las instituciones preventivas de seguridad plblica estatales:;

l.- Formular y ejecutar el programa de trabajo de la institucién a su cargo e informar periédicamente sobre
sus resultados al Secretaric y a la persona titular de la Subsecretaria de Operacion Policial;

Il.- Ejecutar las acciones y operativos especificos que le instruya su inmediato superior jerarguico;

.- Registrar y consultar permanentemente €n la Direccion de Enlace informatico def Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Iz informacion a que se refiere el Capitulo Il del Titulo Sexto de
esta Ley, segun corresponda, absteniéndose de autorizar el ingreso de quien tuviera antecedentes negafivos

0 incenvenientes;

IV.- Proemover el Servicio Profesional de Carrera a los Integrantes qua se encuentren & su mando;

V.- Recoger las armas, credenciales, equipo, uniformes, divisas e insignias asignadas para ¢l desempefio
de su cargo, al personal que cause baja o haya side suspendido del servicio;

Vi.- Informar sin demora al titular de la licencia oficial colectiva, las incidencias generadas con motivo del

use del armamento y equipo asignado, independientemente de la informacion que les sea requerida por la
persona titular de dicha licencia;
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VIl.- Exigir que el personal de la institucion a su mando use los uniformes e insignias con las caracteristicas
y especificaciones aprobadas y prohibir e uso de grados, uniformes e insignias reservadas al Ejército,
Armada, Fuerza Aérea y otras autoridades;

VIIl.- Entregar a su relevo, al concluir el pericdo de su servicio, un informe exhaustivo del estado en que se
encuentre ¢l servicio de seguridad, tanto administrativa como operativamente; asimismo, debera entregar
los documentos y anexos que hubiere, citando los mecanismos implementados, el estado en que se hallen
y la proyeccion que continuare. El nuevo titular los podra modificar, siempre y cuando previamente o motive
y justifique ante su superior jerérquico y éste se lo autorice;

IX.- Establecer mecanismos de comunicacion de respuesta inmediata a la ciudadania, para fa atencién de
emergencias, quejas y sugerencias;

X.-Vigilar que los Integrantes en activo de sus respectivas instituciones que se dediguen a prestar servicios
privados de proteccién o vigilancia;

Xl.- Impulsar los programas de evaluacion y control de confianza, para la permanencia en el servicio activo,
de los Integrantes y servidores publicos de las instituciones policiales:

XIL- Aplicar las medidas preventivas disciplinarias vy los correctivos disciplinarios que procedan, a los
Integrantes que incurran en faltas no graves al régimen disciplinario;

XlIL.- Dar vista al Conseje de las irregularidades en que haya incurrido algtn integrante de la institucion
policial a su cargo, a efecto de que se le instaure el procedimignto que corresponda;

XIV.- Proponer at Secretario, en su caso, los estimulos y reconocimientos a los Integrantes a su mando que
se destaquen en e! cumplimiento de sus atribuciones:

XV.- Llevar a cabo las funciones y obligaciones establecidas en el Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales;

XVL- Otorgar y garantizar [a proteccion y auxilio, en todo momento, a las victimas del delito y de violaciones
de derechos humanos; y

XVIl.- Las demas que les sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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ARTICULO 29,
Son atribuciones comunes de las policias preventivas municipales:

l.- Mantener e! crden plblico v la tranquilidad social en su ambito territorial de competencia, aplicando
adecuadamente sus conacimientos y estrategias, y utilizando apropiadamente el equipo con gue se cuente;
realizando ademas, rondines y patruliajes a baja velocidad y prestando total atencion a su entorno. En los
casos de narcomenudeo, ajustara su actuacion z las previsiones respecto de la competencia y las
atribucicnes gue para tal efecto establecen la Ley Generai de Salud, la Ley de Salud para el Estado de
Tamaulipas y los Cadigos Penal para el Estado de Tamaulipas y Nacional de Procedimientos Penales:

Il.- Prevenir la comisién de faltas administrativas, conductas antisociales o delitos; proteger a las personas,

sus bienes, libertades y derechos, ademdas de mostrar el respeto y la consideracion debidas a la poblacién;

lll.- Prestar auxilio a la poblacion en caso de siniestros, accidentes o desastres naturales, en coordinacién
con las instancias de proteccidn civil;

V.- Participar en los cursos de promocion, actualizacién y especializacion que instrumente la Universidad:

V.- Supervisar la cbservancia y cumplimiento de los bandos, reglamentos y demas disposiciones en materia
de seguridad piblica;

Vl.- Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad plblica y la prevencion de
faltas administrativas, conductas antiscciales y delitos;

VilL.- Vigilar las areas municipales de uso cormun, espectaculos publicos y similares;
VIli.- Impulsar los programas de evaluacion y control de confianza; y

IX.- Las demés que les sefalen las disposiciones juridicas y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 30.

Las personas titulares de las instituciones estatales y municipales de seguridad pGblica, presentaran un
informe trimestral o con la periodicidad que se requiera, ante sus instancias superiores y dispondran su
registro en la Direccién de Enlace Informatico del Secretariado Ejecutive del Sistema Estatal de Seguridad

Publica, la informacion relativa a la evaluacién de |a actuacion de las instituciones de seguridad publica a su
cargo, que por o menos comprendera:

l.- La capacidad de respuesta a los llamados, para la intervencién de las instituciones de seguridad pablica
actuantes en su territorio, referente a:

a).- Tiempos de reaccidn ante las peticiones de ayuda;

33




ONIDOS 5,

SAPESGA
A2 N

DEEYNER 2

Yt

GOBIERNO DE TAMAULIPAS
FODER_EJECUTIVO

b}.- Tiempos de resclucion de las peticiones de auxiiio;

¢).- Tiempos de ejecucion de Grdenes y mandamientos, derivados de ias normas de justicia civica
sobre faltas a los bandos de policia y buen gobierno; y

d).- Tiempos de reaccidn y resolucién de las peticiones de apoyo de autoridades;

.~ Larelacion de asuntos atendidos;
ll.-  La frecuencia de patrullaje del territorio:

IV.- Elcomputo de horas de patrullaje en el territorio;

V.- La estadistica de comisién y de disminucién real de delitos y faltas administrativas, conservandolas y
adicion&ndole informacién permanentemente:

Vl.- Las dreas de incidencia delincuencial, con referencia de dias, horas y lugares en que ocurran ilicitos o
faltas administrativas;

VIl.- Las esiadisticas en las que se refiera la edad de los infractores, el sexo, la condicidn social y econdtnica,
la ocupacién, asentandose inclusive, los datos que refieran reincidencia;

VIIL.- La estadistica referente a menores de edad, cuidando gue dicha informacidn se integre y lleve en farma
separada y que su manejo se haga con la discrecion debida:

[X.-  La referencia de personas consignadas a otra autoridad, sus motivos y circunstancias; y

X.- En general, todo aquel dato que favorezea el fortalecimiento de las labores de prevencion y de seguridad
de la comunidad.

ARTICULO 31,

Son requisitos de ingreso a ias institucicnes policiales los establecidos en el articulo 54 de la Ley de
Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 32.

1.- Los Integrantes recibiran capacitacion permanente, a fin de gue cuenten con los atributos necesarios
para cumplic con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- En sus programas las dependencias estableceran los instrumenios de formacian policial que fomenten
estos principios y velardn por su estricto cumplimiento,

ARTICULO 33.

Las relaciones laborales entre ef Estado o los Municipios, con los Integrantes, se normaran por le previsto
en las disposiciones legales aplicables, segtn corresponda.
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CAPITULO VIII
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES, LAS COORDINACIONES MUNICIPALES Y LAS
DELEGACIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 34.

1.- La Policfa Estatal y la Pclicia Auxiliar, ademés de la estructura orgénica que disponga el Reglamenio
Interior de lz Secretaria, contaran con ias Delegaciones Regionales y Coardinaciones Municipales, la primera
y Delegaciones la segunda, que seran [as unidades administrativas necesarias para el control, supervisién y
organizacion del personal operativo desplegado en el territorio de la entidad, al frente de las cusles habran
Delegados Regionales o Coordinadores Municipales y Delegados de designacion especial, segln sea el
caso, nombrades por e! Secretario, en los términos de lo dispuesto en ios articulos 35 y 36 de esta Ley,

2.- Los Delegados Regionales, los Coordinadores Municipales y los Delegados nc se consideraran
Integrantes, serén nombrados por dasignacion especial, mediante contrato gue no podra exceder de tres
meses y no estaran sujetos al régimen de desarrolio policial, por lo que tendran la calidad de trabajadores
de confianza, de conformidad con [a Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estade de Tamaulipas.

3.- La cantidad de Delegados Regionales, de Coordinadores Municipales y de Delegados, de designacion
especial, seran los estrictamente necesarios para atender las necesidades del servicio, desempefiando su
encargo en el lugar que le designe el Secretario, el cual podra removerlos libremente o reasignarios en
cualguier tiempo de una Delegacion a ofra o bien, de un Municipio a otro, segin sea el caso, sin necesidad
de procedimiento especial alguno. Contardn con un plaze no mayor de cuarenta y ocho horas para
presentarse en [a sede que le haya sido encomendada.

4.- El incumplimiente con lo dispuesto en los parrafos que arteceden, darg lugar a que no se les renueve el
contrato respectivo, causando baja sin responsabilidad para Gobierno del Estado.

ARTICULO 35.
1.- Tratandose de personas con amplia experiencia profesional en materiz de seguridad publica, el Secretario
hara ia designacién especial de Delegados Regionales, Coordinadores Muricipales y Delegados, cuando

dichas personas estén en pleno ejercicic de sus derechos vy satisfagan los requisites para el ingreso a la
Secretaria.

2.- En cualguier momento se podran dar por terminados los efectos del contrato de las personas designadas

conforme & este articulo, sin que les sea aplicable el procedimiento de remocién para los Integranies, por no
reunir tal calidad.

ARTICULO 38,

Tratandese de Integrantes que cuenten con un permisc para separarse del servicio activo para desempefiar
exclusivamente el cargo de confianza de Delegado Regional o Coordinador Municipal o Delegado de
designacién especial, deberan sujetarse ademés a lo siguiente:

1.- Durante el tiempe que dure su encargo, no tendré derecho a ser convocado para ascenso.
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il.- Serén nombrados por designacion especial mediante contrato que no podrd exceder de tres meses y
durante el desempefio del encargo respectivo, no se consideraran Integrantes y por tanto, no estaran sujefos
al régimen de desarrollo policial, considerandose como trabajadores de confianza, de conformidad con la
Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos de! Estado de Tamaulipas.

lll.- En caso de que los Integrantes que se encuentren desempefiando el cargo de confianza de Delegado
Regional o Coordinador Municipal o Delegado, conforme a lo estipulado en este articulo ¥ que con motivo
del desempefio de sus funciones, incurran en responsabilidad administrativa y sean sancionados con
destitucion de su emplec, cargo o comision, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas, esta sancién trascendera a suU puesto de origen, sin responsabilidad para la
Secretaria ni para Gobiernc del Estado.

. TITULO CUARTO .
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA

CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37,

1.- El Régimen Disciplinario es un sistema juridico especial de interés pablico, integrado por normas de
conducta, instituciones y procedimientos, derivado de |a relacion administrativa que guardan los Integrantes
con el Estade y que requieren de una rigida disciplina jerarquica de caracter administrativo, una constante
vigilancia y una movilidad de las comisiones en razén a las caracteristicas peculiares de los servicios que
estos prestan, de conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

2.- Quedan excluidos del presente régimen, las personas titulares de la Secretara, las Subsecretarias, las
Coordinaciones Generales, las Direcciones, las Delegaciones Regionales, las Coordinaciones Municipales,
las Delegacionss y demas servidoras y servidores pablicos que ne retinan la calidad de Integrantes, quienes
seran considerados como servidores plblicos de confianza, de conformidad con la Ley del Trabajo de los
Servidores Piblicos del Estade de Tamaulipas y estaran facultados para ejercer el mando y en éste, aplicar
medidas preventivas disciplinarias y correctivos disciplinarios.

3.- Cuando a algdn Integrante le sea conferido nombramiento para desempefiar cargos administrativos o de
direccidn, en términos de la legislacion aplicable, en su ejercicio, adicionalmente deberd cumplir con las
obligaciones de todo servidor plblico de confianza y los propios del cargo; al concluir los efectos de dicho
nombramiento, se reintegrars al servicio en el grado en que se encontraba previamente a su designacion,
En caso de que, la razén que motiva el término del nombramientc deviene de una causa de responsabilidad
en la que hubiese incurrido en su desempefio, los efectos de la rescision laboral tendran también los del
término de la refacion administrativa gue o vincula como Integrante con el Estado.

4.- En ninglin caso habra inamoviiidad en los cargos administrativos y de direccion,
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ARTICULO 38.

1.- La disciplina debers ser firme, pero al mismo tiempo razonada; seré practicada y exigida como norma de

actuacion, teniendo como expresién e! acatamiento a las leyes, reglamentos v la exacta y puntual
observancia de las érdenes, como base fundamental del servicio.

2.- Los Integrantes observaran el principio vital de la disciplina como un deber de obediencia y cumpliréan con
dignidad su deber,

3.- En caso de que algun Integrante infrinja el régimen disciplinario, se observars lo siguiente:
.- Se aplicaran las medidas preventivas disciplinarias que encauzan y corrigen la conducta; o

IL.- Se dara inicio al procedimiente administrativo de remocion, atendiendo a la gravedad de la infraccién o
los efectos que esta tenga, con el propdsito de acreditar la responsabilidad por actos u omisiones que:

a).- Sean contrarias a los deberes de los Integrantes;
b).- Atenten contra la disciplina o el prestigio de |a institucién; o
c).- Afecten la prestacién del servicio.

ARTICULO 38.

Los medios para encauzar la disciplina son las medidas preventivas disciplinarias y los correctivos
disciplinarios; las primeras se utilizaran para conservarla, mantenerla y vigorizarla; los segundos para
restablecerla cuando ha sido quebrantada.

CAPITULO NI
DE LOS DEBERES DISCIPLINARIOS

Seccion Primera
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 40.

Los Integrantes deberan actuar siempre con compostura y educacidn, absteniéndose de crear situaciones
due causen desprestigio a la institucién, y podran:

.- Expresar sus ideas, siempre que no contravengan la disciplina o el prestigio de la institucién, los derechos
de terceros o que tengan relacién con actos del servicio, que por su naturaleza requieran discrecién; y

lL.- Presentar qusjas respacto de sus superiores, ante quien por razén de su grado, carge o comision pueda
remediarlas,
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ARTICULO 41.
1.- Cualquiera que sea su grado, el Integrante acatara las érdenes de sus superiores, en cuyo caso podra:

I.- Pedir que le sea aclarada, cuando la orden recibida le parezca confusa o emitida por escrito, si por su
indole lo amerita;

I.- Presentar alguna cbjecion z la orden recibida, si asi lo considera su deber la formulara ante su superior
inmediato, siempre que no perjudique el senvicio encomendado, en cuyo caso la reservard hasta haberla

cumplido; o
Ili.- Solicitar su baja del servicio, cuando no esté conforme con las ordenes superiores.

2.- Si se suscitare alguna diferencia o duda sobre cualquier acto del servicio entre los Integrantes, se debera
sujetar a o que resuelva el superior de guien dependan.

3.- En toda circunstancia, estara prohibido manifestar su inconformidad & las ordenes superiores por
cualquier medio diverso a los ya establecidos para tal efecto en el presente articulo.

4.- No estara cbligado el Integrante a obedecer las drdenes, cuando éstas entrafien la ejecucion de actos

que sean contrarios a las ieyes o constituyan un delito. En todo caso, asumira la responsabilidad de su accién
u amision.

Seccion Segunda
DEL SERVICIO QUE PRESTAN LOS INTEGRANTES Y DEL EJERCICIO DEL MANDO

ARTICULO 42.
Los Integrantes observaran la exacta aplicacion del principio de la subordinacién, de la siguiente manera;

a).- Entre grados, come regla fundamental de la disciplina; y

b).- Subordinacion a! cargo, por lo que el Integrante atendera las indicaciones o instruccionas de otro, que
aun siendo de jerarquia inferior a la suya, se encuentre de servicio y actle conforme a érdenes o consignas
que esté encargado de hacer cumplir.

ARTICULO 43,
Para el desempefio da! servicio, los Integrantes observaran lo siguiente:

.- Conoceran las obligaciones y funciones que implica la ejecucion del servicio nombrado, desarrollandolo
con la responsabilidad que éste requiere;

38




GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PORER_EJECUTIVO

Il.- Desempefiaran tedo servicio con puntualidad v dedicacién:

lIL.- Desempefiaran los servicios de apoyo y auxiliares o profesionales, con igual diligencia que los operativos,
pues hacen posible la vida de las unidades, el bienestar del personal ¥ CONSUMEn recursos; y

IV.- No mostrarén desagrado o apatiz por los actos del servicio o comisiones que se le nombren.

ARTICULO 44,

1.- Los Integrantes podrén abandonar las instalaciones de la institucion o de los establecimientos que se
designen por el mando, para el desempefic del servicio o cumplimiento de comisiones u drdenes o, para
pernoctar, con la autorizacion expresa, concedida por quien esté facultado para eflo.

2.- Asimismo, podran hacer uso de su franquicia en los horarios y condicicnes que estipule el régimen interno
y separarse de la plaza de su adscripeién con la autorizacion correspondiente, con la Unica limitacién que le
imponga la pesibilidad de incorporarse a donde preste su servicio, en los horarios fijados por su mando.

ARTICULOD 45.

Todos los Integrantes estén obligados a observar estrictamente Ia Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza,
asi como las diversas normas sobre el uso legitimo de la fuerza, velando por el respeto a la vida humana,

por lo que debera ajustar su conducta, en toda ocasidn y circunstancias a los preceptos que protegen los
derechos humanos,

ARTICULO 46.
El superior debe inculcar a sus subordinados:

.- Disciplina basada en el convencimiento, razonar las ordenes para facilitar su comprension y aceptacion,
asi como fortalecer su lealtad y confianza, a fin de evitar que éstos obedezcan Unicamente por temor a las
conhsecuencias; y

IL- Conocimiente sobre su armamento, material Y equipc.

ARTICULO 47.

1.- Los Integrantes deberan mantener absoluta discrecion en el desarrollo de sus actividades, guardando
reserva respecto a los asuntos que conozcan por razdn de su cargo o comision,

2.- En caso de que algln Integrante cometa indiscreciones en asuntos del servicio, publique o difunda
informacién o cuestiones que comprometan o perjudiquen al prestigio o las operaciones de |a institucion o a
la seguridad publica, serd sancionado conforme a lo dispuesto en esta Ley o0 en cualquier otra norma
aplicable al caso.

ARTICULO 48.
El servicio gue ejecutan los Integrantes, pueden ser:
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l.- Servicios operativos.- Son los que requieren el empleo de las armas, o de funciones de proximidad, de
seguridad, inspeccion y vigilancia, de custodia de personas privadas de Ia libertad o bien de adolescentes
en conflicto con la ley penal, de traslado de detenidos, de guardia en prevencion y otros que se nombren.

Estos servicios se desempefian dentro y fuera de las instalaciones de la institucién o establecimientos que

se designen por el mando, para el desemperio del servicio o cumplimiento de comisiones u érdenes o, para
pernoctar,

Los servicios operativos que se realizan fuera, tienen por objeto coadyuvar en el cumplimiento de las

atribuciones y los que se ejecutan dentro, tienen por objeto proporcionar la seguridad de las instalaciones y
el régimen interno.

ll.- Servicios de apoyo y auxiliares.- Son log gue ne requieren el empleo directo de las armas. Los realizan
para atender las necesidades de vida y operacion de las instalaciones de la institucion o establecimientos
que se designen por el mando, para el desempefio del servicio o cumplimiento de comisiones u érdenes o,
para pernoctar en ios aspectos técnicos, logisticos y administrativos.

Il.- Servicios profesionales.- Son los que desempefia el personal para atender las actividades relativas a
su especialidad, formacién o conacimiento.

ARTICULO 48.
1.- El ejercicio del mando es Unico e indivisible; quien lo ejerza tomara [a iniciativa, aceptando todas las
consecuencias y responsabilidades que esto ocasione y no podra excusarse por la omisién o descuido de

los subordinados.
2.- El Integrante que gjerza el mando debera:

.- Tomar la iniciativa de manera resuelta, responsable, proporcional a la orden recibida y a las circunstancias
imprevistas que se presenten;

Il.- Ser prudente en sus decisiones, que basara en la valoracion de la informacién disponible, sin que la

insuficiencia de ésta pueda disculparie, para permanecer inactivo en situaciones que reguieran su
intervencion;

lll.- Mantener sus drdenes con firmeza y sin titubegs, pero no se empenara en ellas, si la avolucidn de los
acontecimientos exige cambiar los cursos de acgidn;

IV.- Poner el maximo empefio para administrar, eficientemente, los recurscs materiales puestos a su
disposicion, manteniéndolos y empleandolos de manera eficiente; y

V.- Considerar las vidas de los integrantes a su cargo como valor inestimable que se le confia y no los
expondra a mayores peligros que los exigides por el cumplimiento del servicio.
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Seccion Tercera
i DE LAS SOLICITUDES Y QUEJAS
ARTICULD 50,
1.- Los Integrantes daran tramite a sus solicitudes a través de las autoridades correspondientes, respetando
el nivel de autoridad que le competa por la jerarguia, cargo o comisién que desempefie; en caso de tener
queja por ne haber recibido respuesta a su solicitud o por haber sido objeto de un agravio, podréa recurrir al

superior inmediato de quien haya provenido el agravio o de quien no hubiere recibido la atencian
correspondiente.

2.- Los superiores respetaran el ejercicio del derecho de peticion de sus suberdinados, siempre que o ejerzan
en forma individual, por escrito, de manera respetucsa y ante la autoridad correspondiente, mismo que
debera ser resuelto a la brevedad posible.

ARTICULO 51.

1.- A toda peticién escrita y formulada en términos respetuosos, debera recaer la resolucion que conforme a

derecho corresponda, a la brevedad posible de la persona a quien se haya dirigido, quien estara obligada a
comunicar dicha resolucion a la persona interesada.

2.- Toda solicitud que hubiere sido denegada por la supericridad, no podra repetirse, sino después de que
haya desaparecida la necesidad del servicio que motivé la negativa.

ARTICULO 52,

1.- Los Integrantes expresaran sus ideas a titulo personal, sin afectar el buen animo de sus compafieras,
compafieros, disciplina o los derechos de terceras personas.

2.- Los Integrantes se abstendran de condicionar el cumplimiento de sus deberes y desempefio de sus cargos
y comisiones, a cualquier demanda o peticion de mejores satisfactores en sus intereses personales.

TITULO QUINTO .
DEL RECLUTAMIENTO, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

CAPITULO |
DE LA UNIVERSIDAD DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE TAMAULIPAS

ARTICULO 53.

1.- La Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas, es un crganismo publico descentralizado de Ia
administracion del Estado, encargada de formar profesionistas en materia de seguridad, asi como de disefiar
y ejecutar los planes y programas para la formacion de los aspirantes e integrantes de las instituciones
policiales del Estado, los cuales se fundamentarén en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Gonstitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2.- La Universidad goza de personalidad juridica v patrimonio propios,
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3.- El domicilic de la Universidad sera el municipio de Victoria y podra establecer centros o unidades

administrativas dependientes de ¢), programas e instalaciones con fines similares en cualquier lugar del
Estado.

4.- La Universidad serd coordinada administrativamente por la Secretaria,

ARTICULO 54.

Los aspirantes a los cursos de formacién inicial, se sujetaran a los procesos de reclutamiento y seleccién
que establezca la Secretaria, quien es la dependencia encargada de realizar dicha funcion,

ARTICULO 55.
1.- La Universidad tiene por objeto:

l.- Impartir planes y programas académicos en los niveles de educacion superior: Técnico Superior
Universitario, Licenciatura, Especializacién, Maestria y Doctorado;

I.- Proporcionar capacitacion para el dssarrollo de los integrantes de las instituciones de ios sistemas de
seguridad plblica y de justicia, de conformidad con lo dispueste en la Ley de Coordinacién del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas;

II.- Desarrollar estudios y proyectos de investigacion, aplicados a las 4reas que conforman los sistemas de
seguridad plblica y de justicia;

IV.- Disefiar y ejecutar los planes y programas para formacion, actualizacién, especializacién y
profesionalizacion de los aspirantes e integrantes de las instituciones de seguridad y justicia del Estado:

V.- Establecer programas de vinculacion con los sectores pdblico, privade y social, para contribuir con el
desarrollo de la comunidad:;

Vl.- Realizar convenios de coordinacion con otras instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
para diverses fines académicos y culturales;

Vil.- Difundir conocimiento, valores y cultura a través de fa extensién académica y la formacién; y

VIIL.- Cualquier otro que permita consclidar su modelo educative.

2.- A fin de lograr los objetivos de los programas de formacion, actualizacién, especializacion y
profesionalizacion que imparta la Universidad, ésta promovera la suscripcion de convenios con los
Ayuntamientos del Estado, con el propésito de que el personal de ias institucionss de seguridad publica

municipales se beneficien con dichos programas.

ARTICULO 56,
Para el cumplimiento de sus objetivos, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:
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l.- Ofrecer educacion superior al alumnado egresado de nivel medio superior, a través de los programas de
Técnico Superior Universitario y Licenciatura, asi como programas de continuidad de estudio para sus
egresados y de ofras instituciones de educacién superior;

IL.- Otorgar titulos o grados de técnico superior universitario, licenciatura Y posgrado; los cuales seran
validadas por la Secretaria de Educacion del Estado:

lIl.- Ofrecer formacién inicial, a través del curso de formacién basica requerida para la incorporacion de
aspirantes a la carrera policial e investigacion y de procuracién de justicia;

V.- Impartir formacion continua a los integrantes de las instituciones que corforman los sistemas de
seguridad publica y de justicia, a través de cursos de especializacion, actualizacion y alta direccién;

V.- Expedir certificados y diplomas, en los términos de los planes y programas académicos correspondientes;

Vi.- Establecer los procedimientos y requisitos de seleccion, ingresc y permanencia del alumnado, asi como
de acreditacion y certificacion de estudios, con sujecion a los lineamientos establecidos por la Universidad,

VII.- Promover el intercambio de estudiantes inscritos en otras universidades e institutos de este tipo, previa
revalidacion o declaracion de estudios equivalentes, emitida por la autoridad educativa competente;

VHL.- Desarrollar en e! alumnadc las habilidades y actitudes que le permitan actuar con base en
conocimientos cientificos y técnicos;

IX.- Realizar estudios y proyectos de investigacion que, dentro de su ambito de competencia, se traduzcan
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y modernizacién de las instituciones que
conforman los sistemas de seguridad plblica y de justicia:

X.- Desarrollar accicnes vinculadas con [os diversos sectores publico, privado y social, a efecto de cumplir
la funcion ante la comunidad que le corresponde, a través de la difusion de [a mision, actividades y espiritu
de la Universidad;

Xl.- Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones afines de los diversos sectores social,
plblico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y la cooperacion en programas y
proyectos de beneficio institucional;

XIL.- Diseftar y ejecutar su Plan Institucional;

Xill.- Establecer los términos de ingrese, promocién y permanencia del personal académico, asi como la
seleccion, admisién y ascenso del personal administrativo apoyada en la reglamentacién correspondiente;

XIV.- Administrar su patrimonic con apego a las disposiciones legales aplicabies; y

XV.- Llevar a cabo los demas actos juridicos, académicos y administrativos, necesarios para el cumptimiento
de su objeto.
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ARTICULO 57.
El patrimonio de la Universidad se integra por los siguientes bienes:

.- Los que el Gobernador del Estado le transfiera en los términos que fijen las leyes;

Il.- Las asignaciones presupuestales que se le confieran, en términos del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Estado, del ejercicio presupuestal correspendiente;

lll.- Los ingresos que cbtenga por la realizacion de las actividades a su cargo o derivados de la administracion
de los recintos bajo su responsabifidad;

IV.- Las donacicnes gratuitas, herencias sin cargas, subsidics, aportaciones, participaciones y demas
transferencias de recursos, que a su favor realicen personas fisicas o personas morales, publicas o privadas:

V.- Los ingresos derivados de la comercializacisn de bienes, productos y servicios;

VI.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualguier titulo legal, para el curmnplimiento de su
objeto;

VIl.- Los derechos y obligaciones de los fideicomiscs en gue se le sefale como fideicomisaria; v
VIlL.- Los demas que adquiera por cualquier otro titulo legal.

ARTICULO 58.
Para su organizacién y funcionamiento, la Universidad contara con:

l.- La Junta de Gobierno;

.- El Rector; y

ll.- El Comisario.

ARTICULO 5.

1.- La Junta de Gobierno de la Universidad, se integrard por las personas titulares de las dependencias,
unidades administrativas u érganos auténomos siguientes:

l.- La Secretaria, quien la presidira;

IL.- La Secretaria General de Gobierno;

lll.- La Secretaria de Finanzas:

iV.- La Secretaria de Educacion;

V.- La Fiscalia General de Justicia del Estado: y
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VI.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
2.- El Presidente de la Junta sara suplido por el servidor piblico que éste designe, en tanto que los suplentes
de los demas que la conforman, no podran tener una responsabilidad administrativa inmediata inferior, EI

cargo de miembroe de la Junta seré honorifico, por lo cual no recibiran retribucion alguna,

3.- El Rector de fa Universidad participara en las sesiones de la Junta de Gobierno, llevara la Secretaria
Técnica del 6rgano y sdlo tendra voz en las mismas.

4.- £l Comisario asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno y en ellas solo tendra derecho a voz.
5.- A las sesiones de |a Junta de Gobierno podran asistir los servidores publicos que sean convocados para
ello, por determinacion de su Presidente, asi como los representantes de instituciones piblicas federales o

municipales, o de instituciones privadas y particulares que sean invitados a participar.

8.- La Junta de Gobierno sesionara ordinariamente, por una vez en cada trimestre del afio de calendario, y
en forma extraordinaria, cuando su Presidente estime conveniente.

7.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se convocaran con Ia debida antelacién y correspondera al
Secretario Técnico, comunicar y distribuir los documentos inherentes a los asuntos previstos en el orden del
dia.

8.- La Junta de Gobierno sesionara validamente, con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros. Las rescluciones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 80.
Corresponderd a la Junta de Gobierno de fa Universidad:

l.- Aprobar el Estatuto Orgénico de [a Universidad;
Il.- Establecer los lineamientos generales de actuacion de la Universidad;
HI.- Vigilar la buena marcha de la Unjversidad y recomendar las medidas para mejorar su funcionamiento;

IV.- Aprobar el informe anual de actividades y el proyecto anual de ingresos y egresos, presentado por el
Rector, observando en todo momento las obligaciones apiicables en los términos de Ia Ley de ingresos del
Estado de Tamaulipas;

V.- Aprobar el Plan Institucional de la Universidad:

V1.- Aprobar fos planes y programas académicos, de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales aplicables;

Vll.- Aprobar {os programas de formacion, actualizacion, especializacién y profesionalizacién policial;
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VIIL- Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y los gue surjan en su
propio seno;

IX.- Aprobar los actos de dominio, respecto del patrimonio de la Universidad:

X.- Aprobar los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de su respectiva competencia y, en su caso,
modificarlos;

Xl.- Autorizar el calendaric escolar para cadz ciclo:
Xil.- Conocer y aprobar, en su caso, los informes generales y especiales que le presente el Rector:

XI.- Discutir y, en su caso, resolver los asuntos que someta a su consideracidn el Rector, con relacién al
funcionamiento de la Universidad: ¥

XIV.- Las demas que se le asignen por las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y el Estatuto Organico de
la Universidad.

ARTICULO 61.

1.- El Organo de Direccion Académica y Administrativa de la Universidad sera el Rector, quien sera nombrado
por el Gobernador del Estado.

2.- &l Rector tendra las atribuciones siguientes:
l.- Ejecutar y dar cumplimiento a los acuerdos dictados por la Junta de Gobiemo;

II.- Ejercer la representacion legal de |a Universidad, con caracter de apoderado para pleitos y cobranzas y
actes de administracion, con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial,
conforme a la legislacion civil vigente en el Estado y las correlativas de las entidades federativas, por lo que
enunciativa més no limitatvamente tiene facultades para otorgar o revocar pederes, dentro del ambito
conferido, interponer recursos, formular querellas, articular y absolver posiciones, ejercer y desistirse de
acciones judiciales, administrativas y laborales e inclusive en materia del juicio de amparo;

lil.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes Y programas
administrativos, financieros y academicos, asf como la correcta operacién de las diversas areas que integran
la misma;

W.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad;

V.- Verificar, que los aspirantes a ingresar a los cursos de formacién inicial hayan cumplido con los
procedimientos de certificacion, seleccion e ingreso;

V.- Ulevar un registro de los expedientes del alumnado y de los egresados, asi como actualizar |a base de
datos de cursos, alumnos, egresados y personal docente;
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Vil.- Elaborar y enviar para la investigacion pertinente, la relacién de aspirantes al Consejo Estatal de

Seguridad Publica, para su revisién en [a base de datos del Sistema Nacional de Informacion sobre
Seguridad Plblica;

VIlL- Aplicar por si 0 a través de los integrantes del personal docente y administrativo, las sanciones y

correctivos disciplinarios al zlumnado, asi como las amonestaciones al personal administrativo, en apoyo a
las disposiciones juridicas vigentes:

[X.- Coordinar las revistas de armamento y municiones gue realice la Secretarfa de Defensa Nacional,
conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos:

X.- Vigilar e} buen uso de las municiones y mantener en Optimas condiciones el equipo y armamento asignado
para las practicas de tire;

Xl.- Someter a iz aprobacion de la Junta de Gobierno, los proyectos de Estatuto Organico, de los reglamentos
internos, asi como los manuales necesarios para el correcto funcionamiento de fa Universidad;

Xll.- Proponer ante la Junta de Gobierno la creacién o liquidacidn de carreras, planes y programas
académicos, asi como ¢l calendario escolar de la Universidad;

Xill.- lmpulsar la profesionalizacién, ejecutando los pregramas de ingreso, formacién, capacitacion
adisstramiento, desarrollo, actualizacion, promocion, permanencia, evaluacion y retiro del personal operativo

de las instituciones de seguridad publica del Estado y de los municipios, conforme al Servicio Profesional de
Carrera Policial;

XIV.- Auterizar, supervisar y certificar log cursos impartidos dentro o fuera de las instalaciones de la
Universidad, por instructores internos o externos;

XV.- Supervisar y aprobar los programas de adiestramiento o especializacion, verificando gue se cumplan
adecuadamente con los programas de estudios que establece el Sistema Nacional de Seguridad, a través
de la Academia Nacional v el Consejo Académico Consultivo Regional del Noreste;

XVi.- Presentar y scmeter a la determinacion de la Junta de Gobierno, durante el mes de septiembre de cada
afo, el programa de actividades y presupuesto de egresos para el siguiente afio;

XVII.- Rendir el Informe Anual de Actividades a la Junta de Gobierno; éste se presentard conforme a la

decision del Presidente de Ia propia Junta, en la Gltima sesién del afio de que se trate o en la primera del
siguiente;

XVIIl.- Proponer al Gobernador del Estado, la Estructura Organica de la Universidad;
XIX.- Previc acuerdo con el Gobernador del Estado, llevar a cabo las designaciones del personal

administrativo de confianza de la Universidad, con nivel de jefe de departamento o jerarquicamente infarior,
asi como realizar las actividades de reclutamiento y seleccion del personal docente;
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XX.- Celebrar y ejecutar los actos juridicos necesarios en el ambito de sus atribuciones, para concretar iz
realizacion de actos, exposiciones, presentaciones o actividades de carécter educativo, en los recintos a su
cargo;

AXI.- Celebrar los instrumentos juridicos que resulten convenientes, para alcanzar e! cumplimiento de los
objetivos de la Universidad;

XXII.- Administrar los recursos asignados a la Universidad, vigilar su correcta aplicacion y preparar y rendir
la cuenta publica correspondiente al propio organismao;

XXIIl.- Informar a la Junta de Gobierno sobre los estados financieros de la Universidad; y

XXIV.- Las demas que le asigne la Junta de Gobierno, el Estatuto Orgénico y, en su caso, las leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos correspondientes.

3.- El Rector de la Universidad, debera reunir los requisitos siguientes:

.- Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos:
Il.- Poseer titulo profesional legalmente registrado;

lll.- No ser dirigente de partido politico;

V.- No ser ministro de culto religioso;

V.-Tener experiencia académica o profesional:

VI.- No haber sido sentenciado por delito doloso, ni haber side inhabilitado para desempefiar un empleo,
€argo o comision en el servicio plblico; y

Vil.- Aprobar los examenes de evaluacidn y control de confianza,

ARTICULO 82,

1.- El Organc de Vigilancia de la Universidad estara integrado por un Comisario, designado por el Gobernador
del Estado, que estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la Contraloria Gubernamental y tendra
a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion pablica de la Universidad, conforme a
lo dispuesto por las leyes, los reglamentos aplicables y los lineamiantos que emita la propia Contraloria.

2.- El Comisario tendra las atribuciones sefaladas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y demas ordenamientos juridices aplicables.

ARTICULO &3,

L.a estructura administrativa de la Universidad sera determinada por el Gobernador del Estado, con base en
la propuesta que presente el Rector.

48




GORIERNO DE TAMAULIPAS
PODER_EJECUTIVO

ARTICULO 64.
1.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores se regiran por la Ley Federal del Trabajo.

2.- En la Universidad tendrén la calidad de trabajadores de confianza, quienes realicen tareas de direccion
administrativa, funciones de asesoria, docencia, inspeccion, fiscalizacion o vigilancia, o manejen fondos y

valores, independientemente de que su nombramiento administrative no sea de jefe de departamento o
superior en la jerarguia administrativa.

ARTICULO 65.

Para la liquidacién o extincion de la Universidad, se requerira de las mismas formalidades inherentes a su
establecimiento, debiéndose prever en el decreto correspondiente, la elaboracién del inventario de activos ¥
pasivos, asi como su rendicion final de cuentas y el destino de los bienes a su cargo para la realizacion de

los objetivos que motivaron su edificacion o adquisicién, en un organismo o institucidn con propdsitos o fines
homélogos.

CAPITULO Il
DEL SERVICIC PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 66,

1.- El Estado y los Municipios, con base en sus posibilidades presupuestales, estableceran el Servicio

Profesional de Carrera Policial, con caracter obligatorio y permanente, para asegurar la profesionalizacion
de los integrantes,

2.- La estructura, funciones y procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria, se

sujetaran a lo previsto en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de
Seguridad Publica.

ARTICULO 67.

1.- Ei Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema organizado para el ingreso, formacion,
capacitacion, adiestramiente, desarrollo, actualizacian, premocién, permanencia, evaluacion, sancién y retiro
del personal operativo de las institucienes de seguridad publica del Estado y de los municipios.

2.- La profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica, tendra por objeto lograr una mejor y mas
eficaz prestacién del servicio, el desarrolle integral de los Integrantes y su capacidad de respuesta a los
requerimientos de la sociedad.

3.- La formacion policial tendré como finalidad alcanzar el desarrollo profesional, téenico, cientifico, fisico,
humanistico y cultural de los Integrantes.
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ARTICULO B8.

Se considerara policia de carrera, a los Integrantes y a aquellos perienecientes a las instituciones preventivas
municipales de seguridad pulblica que hayan aprobado los cursos de formacién, actualizacion,
especializacion y profesionalizacion, establecidos en el plan de estudios de la Universidad, tratandose de las

instituciones de seguridad pUblica estatales y municipales, y que acredite tres afios de permanencia, por lo
menos, en el servicio de la institucion respectiva.

ARTICULO 60.
1.- El ctorgamiento de los grados en |a escala jerarquica, para las instituciones de seguridad publica del
Estado y los Municipios, se sujetara a las condiciones y procedimientos que sefiale &l Reglamento del

Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como las disposiciones
que al efecto emitan los Ayuntamientos.

2.- No podra concederse un grado a Integrante alguno, si no se ha ostentado el inmadiato inferior y cumplir
ademas los requisitos de capacidad, eficacia y antigliedad que exijan el Reglamento del Servicic Profesicnhal
de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica ¢ bien, los que se establezcan en las disposiciones
que al efecto emitan los Ayuntamientos, segin sea el caso.

CAPITULO 1II
DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO POLICIAL

ARTICULO 70.

1.- El Consejo funcionara en comisiones que definan y regulen los procesos para la carrera policial, la
profesionalizacion y certificacion, asi como conocer, sustanciar y resolver los procedimientos derivados del
incumplimiento a los requisitos de permanencia o de las faltas graves al régimen disciplinario, por lo que
combatira con energia las conductas lesivas para la comunidad o para la propiz institucién. En consecuencia,
gozara de las méas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los Integrantes,

asi como para practicar las diligencias, que le permitan allegarse de los elementos necesarios para dictar
sus resoluciones.

2. Parza los efectos de esta Ley, el término Consejo se referird genéricamente al drgano previsto en el articulo
3, numeral 2, fraccidn |l de esta Ley, tanto en la Secretaria como a los que en su caso se integren por los
ayuntamientos respectivos; cuando se establezca Conseje de la Secretaria, se entendera, que es al Consejo
de Desarrolio Policial de las Instituciones de Seguridad Publica de la Secretaria.

3.- El Estado y los Ayuniamientos deberan establecer y asegurar el funcionamiento permanente del
respective Consejo, el cual contara con sus respectivas comisiones.

4.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Consejo de la Secretaria contara con al menos las Comisiones
Permanentes de:

a).- Carrera Policial;

b).- Profesionatizacion; y
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¢).- Régimen Disciplinario.

5.- Para los efectos de ia sustanciacién de los procedimientos por faltas graves al régimen disciplinario o de
incumplimiento a los requisitos de permanencia, ef Consejo de la Secretaria funcionara en Pleno y en Salas.

Su Presidente y sus Consejeros no integrarén Sala y el ndmero de éstas atendera a las necesidades del
servicio.

6.- Los Ayuntamientos podran convenir con el Estado, la atencidén y cumplimiento de las funcicnes del

Consejo de Desarrollo Policial de las institucionas de seguridad publica de los Municipios, a través de dicho
organo en el ambito estatal.

ARTICULO 71.

Al frente de cada una de las Salas del Consejo de la Secretaria habrd una persena titular, que sera nombrada
por el Secretario de entre el personal adscrito o comisionado a la Direccion del Consejo de la Secretaria y
se integrara ademas, por el personal que designe el Secretario,

ARTICULO 72.
Las personas titulares de las Salas del Consejo de la Secretaria, tendran las siguientes atribuciones:

I.- Conocer y sustanciar los procedimientos sobre las faltas en que incurran los Integrantes de la Secretaria,
& los principios de actuacién previstos en la presente Ley, asi como a las normas disciplinarias de las
instituciones de seguridad plblica, hasta ponerlos en estado de resolucion;

- Conccer y sustanciar los procedimientos administrativos que se inicien en contra de los Integrantes de
la Secretaria, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia establecidos en la Ley de

Coordinacién del Sistema de Seguridad Pubiica del Estado de Tamaulipas, hasta ponerlos en estado de
resolucion;

lIl.- Conocer y sustanciar toda incidencia que se suscite en los procedimientos a que refieren las fracciones
'y Il de este articulo;

IV.- Dar vista al Secretaric del Consejo de la Secretaria, de hechos realizados por Integrantes en activo de
la Secretaria, gue puedan constituir delito, o dafios al patrimonio del Estado;

V.- Conocer y sustanciar los recursos que presenten los Integrantes de la Secreiaria, vinculados al
procedimiento;

Vl.- Realizar, a solicitud del Pleno, el examen de procedibilidad de los expedientes que se turnen a ese y, en
su caso, radicarlos y elaborar el proyecto de acuerdo de inicio respective;

VII.- Eiaborar el proyecto de resclucion y presentarlo al Pleno para su votacién; y

V.- Las demés que le asigne esta Ley y demas disposiciones relativas.
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ARTICULO 73.
E! Pieno del Consejo de 1a Secretaria, tendré las siguientes atribuciones:

l.- Acordar el inicic y resolver los procedimientos administrativos, sobre las infracciones al régimen
disciplinario por faltas graves, en que incurran los Integrantes a los principios de actuacién, incumplimiento
a las obligaciones o ejecucion de prohibiciones, previstes en la presente Ley, la Ley de Coordinacién del
Sistema de Seguridad Pablica del Estado de Tamaulipas, 10s reglamentos que regulen el Servicio Profesional
de Carrera Policial y demas normas disciplinarias de las instituciones de seguridad publica y las incidencias
que se presenten en dichos procedimientos;

ll.- Acordar el inicio y resolver los procedimientos administrativos que se inicien en contra de los Integrantes,
por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, establecides en la Ley de Coordinacion
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y las incidencias que se presenten en dichos
procedimientos;

lll.- Resolver sobre la medida cautelar de suspensién de funciones y haberes al inicio de los procedimientos,
previstos en las fracciones | y Il de este articulo, si a su juicio es conveniente para su continuacion;

IV.- Resolver ioda controversia que se suscite en relacion con los procedimientos det Servicio Profesional de
Carrera Policial;

V.- Apilicar correctivos disciplinarios a los oficiales supericres, por faltas cometidas en el ejercicio del mando;
VI.- Presentar las denuncias de hechos realizados por Integrantes en activo, que puedan constituir delito, asi
como dar vista de las conductas administrativas que puedan constituir dafio al patrimonio del Estado, ante
Iz autoridad competente:

VII.- Resolver los recursos y valorar las pruebas gue presenten los Infegrantes vincuiados a procedimientos;

Vil.- Otorgar condecoraciones, estimulos y recompensas, conforme a los reglamentos que regulen el
Servicio Profesional de Carrera Policial, en &mbito de las competencias que correspondan;

IX.- Analizar y supervisar que en las promociones de los Integrantes se considere su desempefio,
henorabilidad v buena reputacion;

X.- Respecto a la Secretaria, turnar los expedientes para su sustanciacidn a las personas titulares de las
Salas;

Xl.- Designar el personal encargado de la Oficialia de Partes y Actuarios, del Consejo de la Secretaria;

Xil.- Respecto de la Secretaria, dar vista de la radicacion de los expedientes a la Direccién de Asuntos
Internos, a efecto de que designe representacién en los mismos; y

XlL.- Las demds que le asigne esta Ley y demés disposicicnes relativas.
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ARTICULO 74.
1.- £l Pleno de! Consejo de la Secretaria, estara integrado por:

l.-  Un Presidente, que sera el Secretario;

Il.- Un Secretaric, que sera la persona titular de la Direccion del Conseje;

.- Un representante de la Comisién que esté en funcion, de acuerds al asunto Gue se irate;
V.- Un Vocal, que sera un representante de la Contraloria Gubermamental; y

V.- Un Vocal en representacidn de las instituciones de seguridad publica.

2.- Los titulares del Consejo de la Secretarfa, podran nombrar suplente.

3.- El Consejo de Desarrollo Policial de las instituciones de seguridad pdblica de los Municipios, estara
integrado por: .

l.- Un Presidente, que sera el Secretario del Ayuntamiento;

.- Un Secretario, que sera fa persona titular de la Direccian Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento o
titular juridico municipal, segiin se denomine el cargo;

lli.-  Un representante de la Comision que esté en funcion, de acuerdo al asunto gue se frate;
V.~ Un Vocal, que sera un representante de la Contraloria Municipal; y

V.- Un Vocal por cada una de las instituciones da seguridad pdblica que intervengan.

4.- Por cada uno de los cargos referidos en el parrafo anterior, se elegira un suplente.

5.- El funcionamiento de {os Consejos de Desarrollo Policial de {as instituciones de seguridad pUblica de los
Municipios serd conforme a lo que se establezca en los reglamentos gue lo prevean.

ARTICULO 75.

1.- La Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria no formara parte del Consejo de la Secretaria, sin
embargo, por conducto de su titular o de quien éste designe, asistira a las audiencias celebradas con motivo
de los procedimientos instaurados en el Consejo de la Secretaria, con la finalidad de intervenir en las
diligencias de desahogo de pruebas y formular alegatos.

2.- El Pleno del Consejo de la Secretaria debera notificar = la Direccidn de Asuntos Iniernos de 1a Secretaria,
la fecha y hora de la audiencia, con cinco dias habiles de anticipacion a la celebracién de ésta.

ARTICULO 76.

1.- Por los actos y desempefic meritorio de los servidores pliblicos sujetos a esta Ley, el Consgjo podra
proponer:
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l.-  Mencion especial o constancia de buen desempefio:

Il.-  Diploma por servicio destacado;

HI.-  Estimulos y reconocimientos:

IV.- Condecoraciones al valor policial, a la perseverancia o al mérito; y
V.- Cambio de adscripcién, en tanto beneficie al interesado.

2.- Por las irregularidades en que incurran los Integrantes sujetos a esta Ley, el Consejo, previa integracion
del expediente, podré imponer, segln corresponda:

l.- Suspensién; o

1.- Remacion.

TITULO SEXTO .
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DE LA COORDINACION ENTRE AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

ARTIiCULO 77.

&l Sistema Estatal de Seguridad Publica se integraré con las autoridades, canferencias, instrumentos,
politicas, estrategias, acciones y servicios previsics en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado y en la presente Ley,
dirigidos a cumplir los fines de la seguridad publica.

ARTICULO 78.

1.- Las autoridades de seguridad publica del Estado, se coordinaran con la Federacion y los Municipios para

integrar el Sistema Estatal de Seguridad Plblica y determinar las politicas y acciones que realizarén para el
mejoramiento del mismo.

2.- Al efecto, desarrollaran por si 0 conjuntamente, lineamientos, mecanismos & instrumentos para la mejor
organizacion y funcionamiente de las dependencias e institucicnes policiales.

3.- Igualmente, integrarén los mecanismos de informacién del Sistema Estatal de Seguridad Publica y los
datos que deban incorporarse al mismo, manteniéndolos debidamente actualizados.
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ARTICULO 79.

Para lograr los fines y objetivos de la seguridad publica, el Sistema Estatal de Seguridad Publica tendra
como base la coordinacion y los objetivos establecides en el ariiculo 6 de la Lay de Coordinacion del Sistema
de Seguridad Pubiica del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO Il )
DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION

Seccidn Primera i
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 30.

El Consejo Estatal de Seguridad Publica sera la instancia superior de coordinacion, planeacion de politicas
publicas y evaluacién del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y estara integrado conforme a jo dispuesto
por el articulo 24 de la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 81.

El Consejo Estatal de Seguridad Publica, tendra las atribuciones establecidas en el articulo 27 de Iz Ley de
Coordinacion del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 82.

La participacion de las autoridades federales, estatales y municipales en el Sistema Estatal de Seguridad
Plblica y en el Consejo Estatal de Seguridad Pablica, en ningln caso implica la transferencia de atribuciones
o facultades legales, sino fa coordinacién en el ejercicio de éstas, con el propésito de lograr el mejoramiento
de las condiciones de seguridad plblica en la Entidad.

ARTICULO 83.

El Consejo Estatal de Seguridad Publica se reunird de manera ordinaria cada tres meses, mediante
convocatoria del Secretaric E}'ecutivo quien por acuerdo del Presidente, integraré la agenda de los asuntos

a tratar. Extraordinariamente sesionard cuantas veces sea necesario o cuando algin asunto urgente lo
amerite.

ARTICULO 84.

El Presidente podra celebrar reuniones de evaluacion y analisis con miembros del Consejo Estatal de
Seguridad Pablica, a fin de cumplir con las funciones que se establecen en la presente Ley y para determinar
la ejecucion de acciones coordinadas y especificas entre las autoridades federzles, estatales y municipales.

ARTICULO 85.

1.- Las resoluciones del Consejo Estatal de Seguridad Pubiica se decidiran por mayoria de los miembros
presentes. En casc de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

2.- El Secretario Ejecutivo sélo tendra voz en las sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Plblica.
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ARTICULO 88,

1.- Bl Consejo Estatai de Seguridad Publica contard con un organo administrativo desconcentrado que
tendra la funcidn de apoyar a las autoridades de seguridad publica para el cumplimiento de sus objetivos.
Este drgano dependera directamente de 1a Secretaria General de Gobierno.

2.- La estructura, organizacion y funciones del Consejo Estatal de Seguridad Plblica se estableceran en el
reglamento respectivo.

3.- La persona titular del Consejo Estatal de Seguridad Publica sera su Secretario Ejecutivo, quien sera
nombrado y removido libremente por su Presidente.

Seccion Segunda i
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 87.

1.- En los Municipios del Estado se instalaran Consejos Municipales o Intermunicipales de Seguridad Publica,
con estructura y funciones similares a las del Consejo Estatal de Seguridad Plblica.

2.- Se entiende por Consejo Intermunicipal de Seguridad Publica, aqueéllos gue se integren mediante acuerdo
de dos o mas Municipios.

ARTICULO 88.

Los Consejos Municipales e Intermunicipales sesionaran cada tres meses, ¥ en forma extraordinaria cuando

sea necesario, por convocatoria de su Presidente, tomando en cuenta las propuestas gque formulen los
integrantes de esos Consejos.

ARTICULO 89.

Los Consejos Municipales son las instancias encargadas de la coordinacion, planeacién e instrumentacion
del Sistema, a efecto de alcanzar los fines de la seguridad publica en su municipio.

ARTICULO g0.

La estructura de los Consejos Municipales e Intermunicipales de Seguridad Publica serd similar, en lo
conducente, a la del Consejo Estatal de Seguridad Publica y estaran integrados conforme a lo dispuesto por
el articule 33 de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tamaulipas.

. CAPITULOIIi )
DE LA INFORMACION ESTATAL SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

Seccidn Primera .
DE LA DIRECCION DE ENLACE INFORMATICO
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ARTICULO 81,

1.- El Subsistera Estatal de Informacién sobre Seguridad Pablica se conformara con las bases de datos que
las instituciones tendran la obligacion de suministrar, intercambiar, actualizar y consultar, de conformidad
con los registros y procedimientos estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica
y en el Titulo Sexto, Capitulo I, de la Ley de Coordinacién del Sistema de Seguridad Publica del Estado de

Tamaulipas, ofras disposiciones legales y los que se acuerden por el Sistema Nacional y el Consejo Estatal
de Seguridad Publica.

2.- La definicidn, direccidn y operacion de la infraestructura fisica, |a plataforma tecnoldgica, la topologia, los
protocolos y lineamientos de operacion de la red que soportara al subsistema, estard a cargo del Secretariado
Ejecutiva, que establecera los diferentes niveles de participacion y de consulta de los usuarios.

3.- Las instituciones adoptardn programas informaticos para organizar, ejecutar y registrar su trabajo
sustantive, de manera sistematica y metodolégica, con el objetivo de que se dispongan de instrumentos y
mecanismos para analizar, aprovechar e intercambiar la informacién que generan en su actuacion, elaborar
estadisticas, atlas geodelictives y todos aguelios indicadores o productos que la aplicacion de tecnologia y
los procedimientos cientficos modernos, hagan posible incorporar para fortalecer la capacidad de respuesta.

ARTICULO 92,

Las empresas que presten servicios privados de seguridad, tendran la obligacién de proporcionar ia
informacién que les sea requerida.

ARTICULO 93.

Los titulares de las dependencias ¢ instituciones de seguridad piblica estatales o municipales, asi como las
empresas autorizadas para prestar servicios privados de seguridad, que no proporcionen la informacion a
que se refiere la presente Ley, asl como |a Ley para Regular los Servicios Privados de Seguridad en el
Estado de Tamauiipas, serdn sancionados en los términos que establece la normatividad aplicable.

Seccién Segunda i
DEL REGISTRO DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 94.

1.- Los titulares de las dependencias e instituciones de seguridad pUbiica estatales y municipales, asi como
fas empresas autorizadas para prestar servicios privados de seguridad, estan obligados a consultar el
Registro de Personal de Seguridad PuUblica, previo al ingreso de toda persona a cualquiera de esas
instituciones, incluyendo las de formacion y capacitacion.

2.- Quienes incumplan lo dispuesto en el parrafo anterior o expidan constancias que modifiquen o alteren
el sentido de [a informacion que consta en los registros, omitan registrar u oculten un antecedente negativo
o positivo de cualquier miembro de las instituciones o empresas mencionadas, seran sancionados conforme
a las disposiciones de a Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, de la Ley de Coordinacion
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, la presente Ley, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y administrativa que corresponda.
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3.- Al que proporcione infarmacién o presente documentos falsos o alterados al Regisfro de Personal de
Seguridad Publica, se le pondrad de inmediato a disposicién de la autoridad competente, para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 85.

Realizada la consulta, el Secretario Ejecutivo del Conseja Estatal de Seguridad Publica expedira en forma
inmediata una certificacion, en cualquiera de los sentidos siguientes:

L- De no inconveniente para la contratacion, cuando la persona no tenga antecedentes en dependencias e
instituciones de seguridad pliblica, o no cuente con antecedentes negativos; o

Il.- De no contratacién, cuando se tienen antecedentes negativos de la persona; para efectos de este
precepto, se entiende por antecedentes negativos cualquiera de los casos siguientes:

a).- Haber resultado positivo en fas pruebas de laboratorio practicadas para la deteccion del consumo
de estupefacientes u otras drogas:

b}.- Haberse comprobado actos de corrupcion;
c).- Haber sido condenado por delito doloso:
d).- Haberse acreditado abusos de autoridad:
e).- Pérdida de la confianza; o

f).- Los demas que sefiale cualquier otra disposicion legal.

ARTICULO g6.

La informacién relativa al personal de seguridad ptblica, sélo podré registrarse ante la Direccidén de Enlace
Informatico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Plblica, en los lugares que se
designen para tal efecto, siempre y cuando cumpla con la consuita previa de antecedentes y haber acreditado
el proceso de evaluacion en materia de control de confianza.

ARTICULO 97,

1.- El Secretariade Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, una vez efectuado el registro en la
Gireccion de Enlace Informatico, expedird y remitira a la auteridad requirente la constancia que contenga la
Clave Unica de (dentificacion Permanente que se haya asignado, la cual deberd insertarse en el texto del
nombramiento que se ctorgue.

2.- La credencial que expida la persona fitulzr de la dependencia que corresponda, deberd confener la Clave
Unica de Identificacion Permanente, ademas de los datos que las disposiciones legales aplicables ordenen.

ARTICULO 98.

Los integrantes de las dependencias ¢ instituciones de seguridad publica estén obligados a notificar, ante su
superior jerdrquico inmediato, cualquier cambio o modificacién que se produzca en los datos que hayan
aportado con anterioridad, y éstos, de notificarlo a la Direccion de Enlace Informatico.
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CAPITULO IV )
DEL SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO
ARTICULO 98,

1.- Las instituciones de seguridad piblica estableceran un servicio de comunicacién telefénica bajo el
indicativo nacional 911, que recibira los reportes de la comunidad sobre emergencias, faltas, delitos y todo

tipo de eventos que pudieran afectar la integridad y los derechos de las personas, asi como la trangquilidad,
la paz y el orden pablicos,

2.- Asimismo, instituiran un servicio de denuncia anénima bajo el indicativo telefénico 089, que recibirz datos
relativos a la comisién de conductas antisociales y a la identificacidn de los presuntos responsables,
garantizando la confidencialidad de los usuarios o informantes.

ARTICULO 100.

1.- El Consejo Estatal de Seguridad Publica impulsard acciones para que el Estado y los Municipios
instrumenten un servicio para ia localizacien de personas, el cual tendrd comunicacion directa con las
dependencias e instituciones de seguridad publica, salud y proteccion civil, asi como con las demas
instancias de asistencia publica o privada. Asimismo, para recibir las sugerencias, guejas y denuncias
relativas a los servicios de seguridad publica.

2.- Las demas normas de operacion se fijaran en el reglamento respectivo.

TITULO SEPTIMO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

) CAPITULO UNICO
DE LOS COMITES DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 101,

El Consejo Estatal de Seguridad Publica promoveré la constitucion de una instancia, con el objeto de integrar
a la sociedad civil organizada en ia planeacién, el seguimiento y la evaluacién del Programa del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, asi como det funcionamiento y la actuacion de las instituciones de seguridad
ptiblica, en aguellas actividades que no sean de naturaleza confidencial o que pudieran poner en riesgo la

ejecucion de operativos o eventos similares, mismas que seran definidas por medio de los lineamientos que
establecera el mismo.

ARTICULO 102.

El Consejo Estatal de Seguridad Publica emitira la convocatoria publica para la conformacion de la instancia
de participacién ciudadana, a la cual se invitara a organizaciones representativas de la sociedad, asi como
a los individuos que manifiesten y justifiquen, & juicio de aquel drganc colegiado, su voluntad de integrarse.
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ARTICULO 103.

Las instituciones de seguridad pablica disefiaran esquemas para vincular a los Integrantes con la comunidad
a la que sirvan, a fin de generar en ésta confianza y un sentido de permanente reconocimiento y respeto
para agquéllos, asi como condiciones de colaboracion propicias, para impulsar actividades y medidas
especificas para mejorar las funciones relativas.

ARTICULO 104.

Las anteriores disposiciones, podrén ser complementadas por otras que dicte el Consejc Estatal de
Seguridad Publica.

TITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES PARA LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 105,

1.- Los correctivos disciplinarios y sanciones a que se hagan acreedores los Integrantes, se aplicaran cuando
desacaten los principios de actuacién y las obligaciones que la presente Ley y demas ordenamientos legales
aplicables establezcan, sin perjuicio de la responsabiidad administrativa y penal que prevean otros
ordenamientos legales, en virtud de lo cual, no se suspenderan las investigacicnes previas ni el
procedimiento administrativo que al efecto se integre.

2.- Previo a la aplicacion de las sanciones e infracciones, se respetara la garantia de audiencia de los
integrantes.

ARTICULO 106.
1.- Las sanciones por infraccidn a la presente Ley podran consistir en:

l.-  Amonestacion:

Il.-  Apercibimiento;

.- Arresto hasta por 36 horas;

IV.- Suspensién hasta por un término de noventa dias:

V.- Remoccion; y

VL.- Las que determinen las demas disposicicnes legales aplicables.

2.~ Las sanciones e infracciones para los Integrantes referidas en las fraccicnes I, 1y Ill, del parrafo 1 de
este articulo, seran apiicadas por el superior jerarquico inmediato,
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3.- El Consejo, en ejercicio de sus atribuciones, impondrd mediante resolucién formal, las sanciones
establecidas en las fracciones IV, V y V| de conformidad con las disposiciones legales de la materia.

4.- Para efectos de lo establecido en el parrafo 1 del presente articulo se entiende por;
l.- Amonestacion: Censura ptblica o privada que se le impone a los Integrantes;
I1.- Apercibimiento: Conminacidn para que los Integrantes hagan o dejen de hacer algc;

lIl.- Arresto hasta per 36 horas: Privacién de la libertad de caracter administrativo, la cual se debe cumplir
en el horario que ne afecte la prestacién del servicio:

V.- Suspensién: Retiro temporal del cumplimiento de las funcionas de los Integrantes, sin goce de haber,
por infracciones o faltas a las obligaciones y los deberes establecidos en la Ley de Coordinacién del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas y las contenidas en el Reglamento del Servicic Profesional
de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica y demas normas legales aplicables; y

V.- Remoci6n: Retiro definitive del cargo a los Integrantes, por incurrir en faita grave al régimen disciplinario
en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes o gjecucion de prohibiciones, de
conformidad con las disposiciones que regulen su régimen disciplinario.

ARTICULO 107.

1.- Los Integrantes podran ser removidos sin que proceda su reinstalacion o restitucién, cualguiera que sea
el juicio 0 medio de defensa para combatir la remocion, por cualquiera de las siguientes causas:

l.- Por ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco
dias, dentro de un términc de treinta dias:

.- Por sentencia condenatoria, por delitc intencional que haya causado ejecutoria;

.- Por {alta grave a los deberes disciplinarios, obligaciones y prohibiciones previstos en esta Ley y a
fas normas de disciplina que se establezcan en cada uno de los reglamentos estatales o municipales, segan
sea el caso;

V.- Por incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio:

V.- Por paner en peligro a los particulares a causa de su imprudencia, descuido, negligencia o abandono
del servicio;

V.- Por asistir a sus iabores en estado de ebriedad, o bajo el influjo de sustancias psicotropicas o

estupefacientes, o por consumirlas durante e! sarvicio o en su centro de trabajo, en su caso, salvo
prescripcién médica;

V.- Por desacate injustificado a las ordenes de sus superiores;
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Vill.- Por revelar informacion de acceso restringido, en t&rminos de la ley de la materiz, de la que tenga
conocimiento;
IX.- Por presentar dolosamente documentacion falsificads o alterada;
X.- Por aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios notariamente
injustificados;
Xl.- Por obligar, compeler o inducir a sus subalternos a entregarle dinero o cualquier otro tipo de dadivas,

privilegios o beneficios, para si, o para otro, a cambio de permitirles el goca de las prestaciones a que todo
policia tiene derecho o a cambio de servicics o favores de fipo personat;

Xll.-  Causer dolosamente el deterioro del equipo de trabajo o por hacer uso indebido de éste;
XHl.-  Resultar positivo en el examen de deteccion de uso o consumo de sustancias téxicas prohibidas; y

XIV.-  Las demas que se establezcan en los reglamentos.

2.- Si la autoridad jurisdiccional resuelve que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio fue injustificada, Ia Institucién solo estars obligada a pagar la indemnizacion y demds
prestaciones sefialadas en la resolucion respectiva, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion o

reinstalacién, en los t&rminos que establece la fraccién Xl del apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

3.- La indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, consistira en:

l. El importe de tres meses de haber base par el tltimo afio de servicios prestados;

Il. Veinte dias de haber por cada uno de los afios de servicios prestados, si la relacién de servicio fuere por
tiempo indeterminado; y

Il En aquellos juicios en que se condene al pago de haberes o percepciones de cualquier indole dejados
de percibir incluso prestaciones, por el tiempo en que el Integrante haya estado suspendido, separado o
removido del cargo, estos se cubriran hasta por un periodo maximo de doce meses.

CAPITULO i
DEL PROCEDIMIENTO POR FALTAS GRAVES AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA SECRETARIA

ARTICULO 108.

1.- Los procedimientos que se instauren relativos a las faltas graves cometidas por los Integrantes, seran de
nterés publico y se iniciaran cuando se presuma incumplimiento a los deberes disciplinarios u obligaciones
o bien, ejecucién de prohibiciones, y se perseguiran de oficio desde la etapa de investigacion previa hasta la
resolucion que ponga fin al mismo, toda vez que el principal bien Juridico tutelado es la disciplina.

2.- Se consideraran faltas graves al régimen disciplinario las conductas:
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a).- Que sean contrarias a los deberes de los [ntegrantes:
b).- Que atenten contra la disciplina o el prestigio de la institucién: o
¢).- Que afecten la prestacion del servicio.

ARTICULO 103,

1.- El procedimiento relativo a las faitas graves, podra dar inicio a través de la presentacion ante el Presidente
del Consejo de fa Secretaria de los siguientes instrumentos:

a).- Pliego de acusacién de la persona titular de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria en los

términos legales establecidos en esta Ley asi como por el Reglamento def Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Secretaria de Seguridad PGblica; o

b).- Denuncia de los servidores plblicos del area =z la que estén adscrites o en el que se encueniren
comisionados, por hechos que no requieran investigacion previa,

El pliego de acusacion o las denuncias gue se formulen deberan estar acompariadas de los expedientes o
legajos que al efecto se integren y apoyados en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes,
para presumir ia responsabilidad de los Integrantes, segtin sea el caso.

2.- El Pleno del Consejo de la Secretaria, previo a acordar el inicio, realizara un estudio en un término de
cinco dias habiles, a fin de verificar que el pliego de acusacién o la denuncia Y SUS anexos se encuentren
debidamente integrados; en caso afirmativa los turnaré a la Sala respectiva y, en caso confrario, prevendra
a la Direccion de Asuntos Intermos de la Secretaria o los servidores publicos denunciantes que le remitan la
documentacion que haga falta en un término de cinco dias habiles, con el apercibimiento que de no realizarse
en el término sefialado, se desechara de plano el pliego de acusacion o la denuncia, segin sea el caso.

ARTICULO 110.

1.- La persona titular de la Sala, por conducto del Actuario, notificara el inicio del procedimiento al Integrante
corriendole traslado con una copia fotostatica certificada del pliego de acusacién o de |a denuncia, segan
sea el caso, y de sus anexos, para que en un término de diez dias habiles formule un informe sobre los
hechos y ofrezca las pruebas correspondientes:; asimismo, le indicara que, siasi lo decidiere, puede designar
al defensor de oficio como su asesor legal al que podra localizar en la sede del Consejo de la Secretaria.

2.- La notificacion se realizard de manera personal en el domicilio oficial de la adscripcién o comision del

Integrante, en el dltimo que hubiera reportado, en el lugar en que se encuentre fisicamente, o por estrados
en las instalaciones del Consejo de la Secretaria.

3.- En los mismos términos, se le hara saber la suspension temporal de funcicnes y haberes, cuando el

Consejo de la Secretaria, por considerarlo necesario, asi lo determine de acuerdo a la gravedad de la falta
o sus efectos.
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4.- La suspensién temporal de funciones y haberes, prevista en esta Ley y en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica, no prejuzga scbre la responsabilidad
gue se impute, lo cual se hara constar expresamente en la resolucion que ponga fin al procedimiento.,

5.- Si el Integrante suspendido, conforme a lo dispuesto en esta Ley vy en el Reglamento del Servicio
Profesicnal de Carrera Policial de ia Secretaria de Seguridad Publica, no resultare responsahle, sera
restituido en el goce de sus derechos.

ARTICULO 111.

En su informe el Integrante debera designar asesor legal, sefialando ademés domicilio para oir y recibir
notificaciones en el lugar de residencia del Consejo de la Secretarfa, y debera referirse a todos y cada uno
de los hechos comprendidos en el pliego de acusacién o de la denuncia, afirmandolos, negandolos,

expresando los que ignore por no ser propics, o rafiriéndolos como crea que tuvieron lugar, previniéndole en
les términos siguientes:

l.- Debera presentar el informe en el término concedido para tal efecto, por lo que, en caso de omision se le
tendra aceptando tacitamente las circunstancias de los hechos contenidos en el pliego de acusacién o de la
denuncia, o bien de aquéllos de los que no suscitare controversia en caso de haberlo rendido. En caso de

no presentar el informe dentro del plazo concedido para tal efecto, se declarara precluido su derecho para
hacerlo;

Il.- Si no designare asesor legal o solicitare que se le designe uno en et informe que rindz, la persona titular
de la Sala le designara defensor de oficio, al que se ie notificara tal circunstancia y se le correré copia

certificada del pliego de acusacién, de iz denuncia y de sus anexos, a fin de gue esté en oportunidad de
prepararse para la audiencia;

lll.- Que en caso de que no sefialare domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia
del Consejo de la Secrataria, las notificaciones de todo tipo, incluso las persenales, se le realizaran por
estrados que se fijaran en lugar visible, dentre de [as instalaciones que ocupa ese;

IV.- Si en su informe no ofreciere pruebas de descargo, Unicamente se le admitiran aquéllas que sean
supervenientes, las cuales podran presentarse siempre que no se haya dictado resolucian;

V.- Si ofreciere la prueba pericial o testimonial, debera precisar los hechos sobre los gue deban versar, el
objeto de éstas, expresar los nombres del perito o testigos, accmpafiando ademés el cuestionario e
interrogatorio que deberan desahogar y contestar, respectivamente, mismo que deberd ir firmado por el
Integrante y deberé presentar al perito o a los testigos, segun sea el caso, en la fecha que le designe la

persona fitular de la Sala para el desahogo de la prugba. En caso de no cumplir con estos requisitos se le
tendran por no ofrecidas;

VL- Si ofreciera pruebas documentales, debera adjuntarlas a su informe o bien sefialar Ja autoridad que

conforme a sus atribuciones, deba tenerlas en sus archivos. Sin este sefialamiento, se tendran por no
ofrecidas; y
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VIl.- Que desde ese momento y hasta en tanto no se formulen alegatos, tiene derecho a solicitar que se le
instruya el procedimiento abreviado, establecido en el articulo 117 de esta Ley y a que se estudie y resuelva

sobre dicha peticion, en cuyo caso preventivamente, debera presentar su informe con todas las formalidades
ya establecidas.

ARTICULO 112.

Del informe que presente el Integrante y de sus anexos, se le debera correr traslado en copias certificadas

a la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria por le mencs cinco dias habiles antericres a |a audiencia
de desahogo de pruebas.

ARTICULO 113.
1.- Las prusbas que, conforme a derecho ofrezca el Integrante, se admitiran siempre que guarden relacion

inmediata con los hechos materia de la litis y sdlo en cuanto fueren conducentes para su eficaz
esclarecimiento. Sélo los hechos estan sujetos a prueba.

2.- La persona titular de la Sala emitira el acusrdo scbre admision de pruebas, en un términa de cinco dias

habiles, computados a partir de la fecha de fenecimiento del término para que el Integrante presente su
informe.

ARTICULO 114,

1.- Transcurrido el término para que el Integrante presente su informe, la persona titular de la Sala lo citara,
asi como al representante de la Direccion de Asuntos Internos de Ja Secretaria, a la audiencia de desahogo
de pruebas, que debera efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la citacién.

2.- El Integrante debera asistir a la audiencia de desahogo de pruebas asistido de su asesor legal. En caso
contrario se haré constar tal circunstancia, aplazéndose |a audiencia por Ginica ocasion por tres dias habiles,

3.- Si el Integrante no se presentare a la audiencia o bien, lo hace nuevamente sin la presencia de asesor
legal que le asista o, con uno diverso a los que consten en autos, se hara constar tal circunstancia y se
procedera al desahoge de la misma.

ARTICULO 115.
El dia y hora que se efectle la audiencia de desahogo de pruebas, |a persona titular de la Sala que la presida:

1.~ Declarara formaimente abierta la audiengia;

2.- Establecers la identidad del asesor legal del Integrante, al que protestara en el cargo, para los efectos a
que haya lugar, informandole en ese acto, de los delitos, de abogados, patrones y litigantes;

3.- En caso de haberse rendido el informe del Integrante, en este acto se lo pondra a la vista a efecto de que

ratifique su contenide y rececnozea Ia firma que aparezca estampada, apercibiéndolo que en casc de no
hacerlo, se le tendra per no rendido, con los efectos legales previstos en este Capituio.
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4.- En caso de que el Integrante solicitare en su informe someterse al procedimiento abreviado, lo hara
constar y ordenara que se proceda de conformidad con lo que dispone el articulo 117 de esta Ley, asi como
los reglamentos que establezcan su trémite. En caso de que el Integrante no hubiere hecho manifestacion
al respecto, le hard de su conocimiento que hasta en tanto no se formulen alegatos, tiene derecho a sclicitaslo
Yy a que se estudie y resuelva sobre dicha peticion;

S.- Relacionara ias pruebas admitidas vy ensequida ordenara su desahogo, o bien, hara constar que el
Integrante no las ofrecio.

6.- Concedera el uso de la palabra al Integrante y @ su asesor legal, a fin de que informen si ofreceran
pruebas supervenientes.

7. Concederé al representante de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria el uso de la voz, a fin
de que pueda formular preguntas y repreguntas al Integrante, respecto del informe rendido.

8.- En caso de considerarlo necesario, formulara pregunias y repreguntas al Integrante, respecto del informe
rendido.

ARTICULO 116.
1.- Una vez desahogadas las pruebas, la Sala concedera el término de cinco dias habiles para que el
Integrante y el representante de la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria formulen sus alegatos.

2.- Fenecido el término para la recepcion de alegatos, formulados o no, la persona titular de la Sala, previa
constancia que se deje en autos, remitira el expediente a su Secretario de Estudio y Cuenta, para que dentro
del término de treinta dias habiles, elabore el proyecto de resolucién y éste sea remitido para votacién al
Pleno, quienes resclveran en sesion, sobre la inexistencia de la responsabilidad o, impeniendo la sancién de

suspension o remocion en caso de que e! Integrante resultare responsable. La resolucién se le notificara a
las partes.

ARTICULO 117.

El Integrante podra solicitar, a través de la Sala que conozca de su expediente y hasta antes de que se
formulen alegatos, que se le instaure el procedimiento abreviado siguiente;

1.- El Integrante haré constar que reconoce su participacién y responsabilidad en los hechos que se le
imputan, en [as circunstancias de tiempo, lugar ¥ modo en que se refieran en el pliego de acusacion o la
denuncia que diera origen al procedimiento, debiendo acompaiar Una copia de su solicitud para trastado.

2.- Recibida la solicitud de procedimiento abreviado, la persona titular de la Sala acordara schre su admision,

que de resultar interpuesto en e momento legal oportuno, suspendera el procedimiento en la etapa en que
se encuentre;

3.- Se correré traslado a la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de |a solicitud, al dia siguiente

habil de que se suspenda el procedimiento, para que se pronuncie dentro del término de dos dias habiles
sobre su conformidad;
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4.- Rendido o no el informe de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria, la persona titular de Sala,

en un término de dos dias habiles, remitira el expediente al Pleno para que resuelva sobre la procedencia
del procedimiento abreviado.

5.- El Pleno, en un términe de cinco dias habiles, resolverd sobre ia procedencia de la soiicitud, pudiendo:

L.- Ser procedente, en cuyo caso ordenara a la persona titular de la Sala que remita el expediente a su
Secretario de Estudio y Cuenta para que dentro del término de treinta dias hablles elabore proyecto de

resolucién, el que votara y resolvera con la sancidn que imponga al integrante, considerandose esta
circunstancia una atenuante; o

IL.- No ser procedente, en cuyo caso expresard fundada y motivadamente los razonamientos de su
determinacion, remitiendo de nueva cuenta el expediente integro a [a Sala que se encuentre cenociendo del
procedimiento, para que continde con su sustanciacion.

6.- El Plenc del Consejc de |a Secretaria ordenara al Actuario que notifique a las partes la resolucion.

ARTICULO 118.
La solicitud del Integrante para someterse a procedimiento abreviado, no procedera cuando:

l.- De las circunstancias de la conducta que se le imputa, se presuma que se transgredieron gravemente los

principios del régimen disciplinario o afectaciones mayores a los derechos humanos y, en general, a los
derechos y bienes de terceros; o

ll.- Existan antecedentes de otras conductas, consideradas como faltas graves cometidas por el Integrante.

ARTiCULO 119,

1.- El auto de formal prision o de vinculacion a proceso, dictado por autoridad jurisdiccional contra un
Integrante, nc bastara per sf solo para decretar su baja; sin embargo, la servidora o servidor publico que
tenga conocimiento de este hecho, dara vista a la Direccidn de Asuntos Internos de la Secretaria que
integrara el expediente de investigacion correspondiente: el Integrante debera informar su situacién juridica
por si 0 a través de su representante legal, para lo cual debera presentar copia certificada de la orden judicial
que decrete el auto de formal prisién o de vinculacicn a proceso, asi como las actuaciones ministeriales o
judiciales necesarias, en que consten los hechos que se le imputan.

2.- En todos los casos, el superior jerdrquico deberan informar al Consejo de la Secretaria cuando un
Integrante adscrito a la Secretaria, se encuentre en &l Supueste previsto en el primer parrafo del presentes
articulo. Esta misma obligacion la tendr4 la persona titular de la Subsecretaria de Ejecucior: de Sanciones.

3.- La privacién de [a libertad de un Integrante por estar afecto a una causa penal o la vinculacidn a proceso
por delito doloso conllevara la suspensidn de funciones y haberes, en tanto se resuelve schre su

responsabilidad penal, instruyéndose ademas a la Coordinacién General de Administracidn de la Secretaria
que asegure los haberes.
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4.- El Integrante en caso de resultar absuelto, sera restituido en sus funciones y derechos. Por lo que, la
Coordinacion General de Administracion de [a Secretaria, efectuars el tramite para que se le reintegren la
totalidad de los haberes suspendidos.

ARTICULO 120.

En las actuaciones que se practiquen en los procedimienios a que se refiere este titulo, también se
observarén las disposiciones conducentes del Regiamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de [a

Secretaria de Seguridad Pdblica y lo no previsto en ambos ordenamientos, se aplicara de manera supletoria
el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

TITULO NOVENO )
DE LA PERMANENCIA EN LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO .
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION

ARTICULO 121.

Cuando un Integrante no cumpla con los requisitos de permanencia previstos en la Ley de Coordinacién del
Sistema de Seguridad Pablica del Estado de Tamaulipas, se dara inicic a un procedimiento administrativo
de separacion del cargo, por no reunir los requisites indispensables para presiar el servicio.

ARTICULO 122.

1.- El procedimiento que se instaure con motivo de incumplimiento de los requisitos de permanencia en el
servicio profesional de carrera policial, que sea competencia del Consejo de la Secretaria, se iniciara por
solicitud fundada v motivada del servidor publico que tenga conocimiento del requisito de permanencia, que
presuntamente haya sido incumplido por el Integrante, dirigida al Presidente del Consejo de la Secretaria,
remitiendo para tal efecto el expediente integrado.

2.- El Consejo de la Secretaria resolvera si procede iniciar procedimiento; en caso contrario, devolvera el
expediente al servidor publico que lo haya remitido, fundando y motivando la improcedencia.

ARTICULO 123.

Resuelto el inicio del procedimiento, se notificara por escrito al integrante, las causas que motivan el
procedimiento, citandolo a una audiencia que se verificara dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
notificacion, para que manifieste a lo que sus intereses convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos, por

si o asistido de un defensor, previniéndole de que, en caso de no comparecer, se tendran por ciertas las
causas gue dieron origen al mismo.

ARTICULO 124.

1.- La notificacion del citatorio se realizara en el domicilio oficial de la adscripcion del Integrante, en el Gltimo
que hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente.

2.- Asimismo, el Integrante debera sefialar dornicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia del Consejo de fa Secretaria, apercibiéndoio de que, en caso de no hacerlo, las subsecuenies

notificaciones se realizaran por estrados que se fijlaran en lugar visible dentro de las instalaciones que ocupe
el propio Consejo de la Secretaria.
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3.- El Consejo de la Secretaria podra detarminar la suspension de las funciones y de haberes del Integrante,
si a su juicio es conveniente para ia continuacian del procedimiento.

ARTICULO 125,

1.- El dia y hora sefialados para la comparecencia del Integrante, la persona titular de la Sala que Ia presidira,
declarara formalmente abierta ia audiencia y enseguida, tomaréa los generales de aquél y de su defensor, a
quien protestara en el cargo, y apercibira al primero para conducirse con verdad. Acto seguido procedera a

dar lectura a las constancias relativas a la causa y datos de cargo, asi como las demas actuaciones que se
hubiesen practicado.

2.- La persona fitular de la Sala, concedera el uso de la patabra al Integrante y a su defensor, los que
expondran en forma concreta y especifica lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 128.

La persona titular de la Sala y el representante de la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria, podran
formular preguntas al Integrante, solicitar informes u otros elementos de prueba, con la finalidad de gllegarse
de los datos necesarios para ef conocimiento del asunto.

ARTICULO 127.

1.- Las pruebas que sean presentadas por las partes, serén debidamente analizadas, resolviendo cudles se
admiten y cudles son desechadas dentra de la misma audiencia.

2.- Si la persona titular de la Sala lo considera necesario, por lo extenso o por la complejidad de la recepcion

de las pruebas presentadas, suspendera la audiencia, levantando el acta correspondiente vy establecera un
término probatorio de diez dias para su desahogo.

3.- En caso contrario, se procedera a la formulacion de alegatos y posteriormente al cierre de instrucceicn del
precedimiento.

ARTICULO 128.

1.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, la persona titular de 1a Sala cerrara
la instruccién,

2.- El Pleno del Consejo de la Secretaria debera emitir resolucian, dentro del término de treinta dias habiles,

contados & partir del cierre de la instruccion, la cual sera notificada por conducte de los actuarios que se
habiliten.

3.~ La resolucién se notificara personalmente al Integrante, por conducto de los actuarios que se hahiliten,
ya sea en la oficina det Consejo de la Secretaria, en su lugar de adscripcion o comision, o en el domicilio que
hubiere sefialado para oir y recibir notificaciones. En el caso de gue no hubiere sefialade domicilio, la
notificacién se realizara por los estrados en lugar visibie de las instalacicnes de! Censejo de la Secretaria.

4.- Contra la resolucion procedera el recurso de reconsideracion, el cual deberd interpcnerse por escrito en

ur termino de cinco dias habiles, contados a partir de la notificacién de la resolucién, debiendo expresarse
los agravios correspondientes.
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ARTICULO 129.

Cuando en fa resolucion se determine que un Integrante no cumple con los requisitos de permanencia que

disponga la Ley de Coordinacion del Sistema de Seguridad Plblica del Estado de Tamaulipas, se decretara
su separacion del cargo.

TITULO DECIMO
DE LOS RECURSOS PROCEDENTES CONTRA LAS DETERMINACIONES DEL. CONSEJO DE LA
SECRETARIA

CAPITULO | ]
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

ARTICULO 130.

Procede el recurso de rectificacién en contra de las determinaciones de las comisiones de Carrera Policial y

de Profesionalizacién, en los casos en gue los Integrantes aleguen violaciones a sus derechos, por los
motivos siguientes:

. Por no obtener un resultado objetivo en su evaluacion de desempefio;
li. Por no ser convocados a un curse de capacitacion, adiestramiento, actualizacién o especializacion;
lIl. Par no ser aceptado para participar o para continuar en el concurso de promocién: y

IV. Por ne estar conforme con su resultado en el concurso de promocién.

ARTICULO 131,
El procedimiento del recurso de rectificacion sera el siguiente:

L- El Integrante interpondra el recurso, ante la comisién gue hubiere emitido la determinacion dentro del
término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento, mediante
escrito que exprese el acto que impugna, los agravics que fueron causados y las pruebas que considere
pertinentes, las que deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos, siendo
inadmisibles la prueba confesional y la testimonial. Se tendran por no ofrecidas las pruebas que no sean
sefialadas en ese escrito. Asimismo, deberan sefialar domicilio para oir o recibir notiicaciones en e} lugar de
residencia del Pleno del Consejo de la Secretaria o bien, correo electrénico para el mismo efecto. En caso

de ne precisar alguna de estas vias, se tendran por sefialados como medio de notificacion los estrados del
Consejo de la Secretaria;

.- La Comision remitird al Pleno de la Secretaria el escrito junto con el expediente del que se desprenda la
determinacion en un término no mayor a tres dias habiles:

.- £l Pleno de la Secretaria acordara, si es 0 no, de admitirse el recurso interpuesto en un término de tres

dias habiles. Si lo desecha o bien, no es procedente, sin mayor tramite, ordenard que se proceda a la
efecucion de la determinacién impugnada y no habra consecuencia juridica para el Integrante;
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IV.- En caso de ser admitido el recurso, el Pleno de la Secretaria estudiara los agravios, las pruebas que en
su caso ofreciera el integrante, solicitara los informes que estime pertinentes, a todas y cada una de las
instancias que hayan intervenido en [a determinacion impugnada y, en general toda constancia que |e permita
formar conviccidn y dictara la resclucién respectiva dentre del término de treinta dias hébiles, la que podra
cenfirmar, modificar o ravocar la determinacién de las comisiones de Carrera Policial o de Profesionalizacion
impugnada. Dicha resolucién no admite recurso alguno; y

V.- El Pleno de la Secretaria ordenara se notifique su resclucidn en los tres dias habiles siguientes al
integrante y remitird el expediente a la comisién ordenando que se cumpla en sus términos en cinco dias
habiles,

ARTiCULO 132.

El recurso de rectificacion no se interpondra en ninglin caso, contra los criterios y contenidos de las
evaluaciones que se hubieren aplicado.

CAPITULO I )
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 133.

Contra las resoluciones dictadas en los procedimientos administrativos iniciados en contra del Integrante por
incumplimiento a los requisitos de permanencia y por incurrir faltas graves al régimen disciplinario en el
desempedio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes disciplinarios, procedera el recurso de

reconsideracion, el cual deberé interponerse por escrito en un término de cinco dias habiles, contados a
parir de la notificacion de la resclucion.

ARTICULO 134.
El recurso de reconsideracién se promovera de conformidad con el procedimisnto siguiente:

.- Por escrito ante la Sala, expresando el acto que impugna y los agravios que le fueron causados, siempre
y cuando estén relacionados con los puntos controvertidos:

Il.- Solo le seran admisibles las pruebas supervenientes y deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos controvertidos;

lll.- Las pruebas supervenientes se tendran por no ofrecidas, si no se acompafian al escrito en el que se
interponga el recurso;

IV.- La prueba testimonial no se admitira, sino respecto de hechos que no hayan sido materia de examen en
el procedimiento gue se objete;

V.- Recibido ¢l recurso de reconsideracion, la Sala dentro de los siguientes tres dias habiles lo remitira junto

con el expediente al Plenc, el que dentro del término de tres dias habiles, acordara lo que proceda sobre la
admisién del recurso y de las pruebas supervenientes que hubiere ofrecido el Integrante; y
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Vi.- El Pleno de |a Secretaria, habiendo examinado los agravios que se hayan hecho valer, emitira resolucion

dentre de un plazo de cinco dias habiles. Hecho lo anterior, regresara el expediente y ordenara la notificacién
al presunta infractor a través de la Sala, en la forma prevista en esta Ley.

TITULO DECIMO PRIMERO
CAPITULO UNICO )
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO DE LA SECRETARIA

ARTICULO 135.

1.- Los procedimientos se iniciaran a través de informe, pliego de acusacion o denuncia, segln corresponda
dirigidos al Presidente del Consegjo de la Secretaria; en caso de considerarlo pertinente, |a autoridad por cuya
instancia se inicien, solicitara en el mismo escrite que se disponga de la medida cautelar de suspension de
funciones y de haberes, debiendo expresar las razones idgico juridicas en que apoya su peticién, atendiendo
a la gravedad de la infraccidn o los efecios que esta tenga, o bien, a la trascendencia del incumplimiento.

2.- Et Pleno del Consejo de la Secretaria, previo a turnar a la Sala que correspenda para sustanciar, resolvers
sobre el otorgamiento de dicha medida; en caso de considerarla procedente, en el acuerdo por el que turne
el expediente, ordenara que la Sala comunique dicha determinacian al Integrante y, a su superior jerérquico
a efecto de que lo desincorpore del servicio y verifique que entregue los bienes ministrados por la institucién;
ademas, instruiré a través de la misma a la Coordinacion General de Administracion gue asegure los haberes

del Integrante, para que en el caso de que se resuelva que no procede la separacién o remocion,
inmediatamente se le rastituyan éstos.

3.- La medida cautelar surtird sus efectos, desde el momento en que hubiere sido decretada y cesara cuando
asi lo resuelva el Pleno del Consejo de la Secretaria,

ARTICULO 136.

1.- Scon partes en los procedimientos el Integrants considerado presunto infractor y su asesor legal, asi como
la Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria,

2.- En caso de existir algin particular agraviado, podré coadyuvar con la Direccidn de Asuntos Internos de
la Secretaria, en todo aquello que beneficie a sus intereses y al desahogo del procedimiento.

ARTICULO 137.
Son admisibles todos los medios de prueba que no sean contrarias a Derecho, y en especial las siguientes:

I.- Los documentos publicos;
Il.- Los decumentos privados;

Iil.- Los testimonios de parte y de tercero;

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigraficas y, en general, todos aquellos elementos aperiados porlos
descubrimientos de la ciencia;

V.- Las presuncicnhes; y
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V1.- Todas aquellas que sean permitidas por la Ley.

ARTICULO 138.
1.- No es admisible la confesional a cargo de las autoridades de la Secretaria. Las pruebas se admitirén,
siempre que guarden relacién inmediata con los hechos materia de la litis y sélo en cuanto fueren

conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos vy se encuentren ofrecidas conforme a derecho,
Sélo los hechos estan sujetes a prueba.

2.~ Sila pruebz ofrecida es la testimonial, quedara a cargo del oferente la presentacion de los testigos. Misma
prueba, que para su desahogo, debera contar con la presencia de un representante de Iz Direccién de
Asuntos Interncs de la Secretaria, quien podra también formular preguntas y repreguntas a los testi igos.

3.- Siel oferente no puede presentar a los testigos, debera sefialar su domicilic y solicitara a la persona titular

de Sala que los cite, la gue los citara por una sola ccasion; en caso de incomparecencia se declarara desierta
la prueba.

4.- Cuando el testigo sea un Integrante, se le citara a través de la persona titular del drea a la que esté
adscrito 0 comisionado, apercibiéndole que de incumplir injustificadamente se iniciara el procedimiento
administrativo gue corresponda; si el testigo s un servidor plblice diverso de |a institucién o bien, de otro
ente de la administracién pdblica, se le solicitara a la persona titular del mismo su colaboracion para obtener
fa comparecencia de aquél, instando se le comunigue a diche testigo que, en caso de incomparecer
injustificadamente se dara vista al respectivo drgano de control interno.

ARTICULO 139,

En el desahego de las pruebas debera estar presente el representante de la Direccion Asuntos Internos de

la Secretarfa, quien podra intervenir formulandc preguntas y repreguntas y a quien se le debera citar con
cinco dias habiles de anticipacion al desahogo.

ARTICULO 140,

Los acuerdos dictados durante los procedimientos seran firmados por la persona titular de la Sala, por su

Secretario de Acuerdos o por dos testigos de asistencia y autentificados por el Secretaric del Consejc de la
Secretaria.

ARTICULO 141,

La acumulacion tiene por objeto que dos o més procedimienios se decidan en una misma resolucién, a fin
de evitar probables riesgos de contradiccidn en la emision de fallos, respecto de procedimientos ligados entre
si por lz identidad de sujetos y de heches, framitados por separado.

ARTICULO 142.

1.~ La acumulacién de expedientes se hard del mas reciente al mas antiguo, cuando en dos o mas
procedimientcs deba resolverse, total o parcialmente, una misma controversia.

2.- La persona titular de Sala ordenara la acumulacion de oficio o a peticidn de parte, para la cual suspenders
ia tramitacion del asunto de que se trate, emitiendo el acuerdo respectivo.
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ARTICULO 143.

1.- Las actuaciones del Consejo de la Secretaria se practicaran en dias y horas habiles. Son dias habiles

todos los del afio, menos los sabados, domingos y aquelios que la ley sefiale come dias de descanso. Son
horas habiles las comprendidas entre las ocho v las diecinusve horas.

2.-La presencia de personal de guardia en las instalaciones que ocupa el Consejo de la Secretaria no habilita
los dias ni las horas.

3.- Si una diligencia se inicié en dia y hora habiles, puede llevarse hasta su fin sin interrupcion y sin necesidad
de habilitacicn expresa,

4.- Las notificaciones del Consejo de la Secretaria podran ser realizadas en cualguier dia y a cualquier hora,
sin necesidad de previa habilitacion. Se registrara el lugar, la hora y la fecha en que se cumplan. La omision

de estos datos no haré nulo &l acto, salvo que no pueda determinarse, de acuerdo con los datos del registro
u otros conexos, la fecha en que se realizé.

ARTICULO 144.

1.- Los actos procedimentales seran cumplidos en los plazos establecidos, en los términos que esta Ley
autorice.

2.- No se computarén los dias sabados, los domingos ni los dias que sean determinados inhabiles por los
ordenamientos legales aplicables.

3.- Los demas plazos gue venzan en dia inhabil, se tendran por prorrogados hasta el dia habil siguisnte

4.- Los plazos establecidos en horas correran de momento a8 momento y los establecidos en dias a partir del
dia en que surte efectos Iz notificacion.

ARTICULO 145,

1.- Las nofificaciones por medio de lista y de cédula se consideraran hechas al dia siguiente del que sean
fijadas aquéllas. Las personales el mismo dia de [a diligencia respectiva.

2.- Los términos empezaran a correr desde el dia siguiente al que se hubiere hecho la notificacion,

ARTICULO 148.

Se haré constar en los autos el dia en que comienzan a correr los términos y aquel en que deban concluir.

Lz omisidn de esta constancia no impide el transcurso de los términos, pero el responsable sera sancionado
conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULO 147.

Las promociones presentadas por los integrantes seran acordadas dentro de los tres dias habiles siguientes
a su recepcion.
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ARTICULG 148.

Cuando no se sefiale término para la practica de alguna diligencia o para el ejercicio de aigin derecho, se
tendra por sefialado el de tres dias habiles.

ARTICULC 149.

Cuando el Consejo de ia Secretaria requiera informes a las unidades administrativas de la Secretaria, estas
gozaran de un término de cinco dias habiles para remitirlo; en caso de incumplimiento, el Consejo de la
Secretaria la requerira nuevamente para que cumpla en un término de tres dias habiles y dara vista al drgano
internc de control, a efecto de que se determinen las responsabilidades que correspondan.

ARTICULO 150.
En el supuesto de que iniciado el procedimiento administrativo por incumplimiento a los requisitcs de
permanencia o infraccion por faltas graves al régimen disciplinario, el Integrante renuncie a la institucion, se

continuara con el procedimiento, debiendo registrarse la resolucién ante el Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

ARTICULO 151.
Procede el archivo de un expedients en los siguientes casos:

.- Por improcedencia o sobreseimignto decretada por el Pleno det Consejo de la Secretaria;
II.- Por muerte, ausencia o presuncion de muerte: o
lll.- Cuando haya causado ejecutoria.

ARTICULO 152.

Toda resolucion debe notificarse a mas tardar el tercer dia siguiente a aquél en que el expediente haya sido
turnado al Actuario para ese efecto y se asentard |a razén respectiva a continuacién de la misma resolucion,

ARTICULO 153.
En las notificaciones, el Actuario deberé asentar razon de las notificaciones personales y por lista. Los acuses
postales de recibo y las piezas certificadas devugitas se agregaran como constancia a dichas actuaciones.

ARTICULO 154.

Para efecto de las notificaciones se estara a lo dispuesto en las reglas generales del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales,

ARTICULO 155.

Las audiencias seran orales durante el inicio, desarrolio y conclusién del procedimiento, peroc todas las
actuaciones deberan hacerse constar por escrito y podran ser video-grabadas si lo determina la persona
tfular de Salz en cada caso.

ARTICULO 156,

En todo momento la persona titular de Sala y el Pleno del Consejo de la Secretaria deberan cumplir con las
formalidades esenciales del procedimiento, a fin de garantizar la defensa del Integrante.
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ARTICULO 157.

El Integrante debera ser asistido de un abogade que serd su asesor legal, asi como autorizar a personas
para oir y recibir notificaciones, acuerdos y documentos.

ARTICULO 158.
Al inicio de las diligencias, la persona titular de Sala apercibira a los asistentes para que se conduzcan con

respeto y orden, indicandeles que podra hacerse uso en su contra de los medios de apremio que prevé el
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

ARTICULO 159.

1.- De toda actuacion o diligencia en el procedimiento se elaborara constancia administrativa, la cual debera
contener los reguisitos siguientes:

l.-Lugar, hora v fecha en que se levants;

II.- Nombre de los que intervienen y el caracter con el gue actGan;

HI.- Motivacién y fundamentacion de las circunstancias que la originan;

IV.- Las generales del Integrante que la motiva;

V.- Los hechos de la o las actuaciones desahogadas en la misma;

Vll.- La hora en la cual se termina la actuacién: y

VIIL.- La firma de los que en ella intervienen.

2.- £n caso de que le Integrante no asista a la diligencia o se negare a firmar la constancia, se asentara tal
circunstancia con la asistencia de dos testigos.

ARTICULO 160.
1.- Las rescluciones que dicte el Pleno deberan estar debidamente fundadas y motivadas, contener una

relacion sucinta de los hechos y una valoracién de todas y cada una de las prusbas aportadas conforme a
las reglas de la légica y la experiencia, debiendo contener lo siguiente:

l.- Lugar y fecha en que se dicte;

H.- Los nombres de los Integrantes involucrados;

HL.- Una relacién sucinta de lo actuado en el expediente, evitando en su totalidad los detalles insubstanciales
o de simple framite; igualmente se evitard la narracién y examen de situaciones que carezcan de influencia
en relacién con el fondo del expediente;

IV.- Analisis juridico de la responsabilidad del Integrante, con vista de las pruebas reczbadas o del derecho
aplicabie si el punto a discusion no amerita prueba material, incluyendo andlisis de |a gravedad:;
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V.- Los fundamentos legales del dictamen;
V6.~ Los puntos resolutivos; y
ViL- Nombre de los servidores publicos que lo dicten.

ARTICULO 151.

Al pronunciarse la resolucion se estudiara previamente que se hayan cumplide las formalidades esenciales
del procedimiento y, en caso contrario, se ordenard la reposicion del mismo: en este dltimo supuesio el Pleno
del Consejo de la Secretaria se abstendra de entrar al fondo del asunto, dejando a salvo los derechos del
Integrante. De declararse procedente, se decidira sobre el fondo del mismo.

ARTICULO 162.

La resolucion se ocupara exclusivamente de los Integrantes, conductas y defensas gue hayan sido materia
del procedimiento.

ARTICULO 183.

Los procedimientos por incumplimiento a los requisitos de permanencia o por faltas graves al régimen
disciplinario serén improcedentes por las siguientes causas:

.- Cuando el presunto infractor no tenga el cardeter de Integrante;
Il.- Cuando los hechos hayan sido o sean materia de otro procedimiento instruido por el propio Consejo; o

lI.- Cuando el Integrante haya sido sancionado por los mismos hechos por el Consejo.

ARTICULO 184.
Son causas de sobreseimiente:

l.- Cuando durante el procedimiento se actualice alguna de las causas de improcedencia a gue se refiere &l
articuto anterior;

Il.- Cuando el Integrante fallezca durante el procedimiento: o

lll.- Cuando se haya resuelto el archivo del expediente por causa fundada, siempre y cuando el expediente
no se encuentre sujeto a estudio por alguna autoridad administrativa o judicial.

ARTICULO 165.

El Plenc del Consejo de la Secretaria, una vez revisados los expedientes, hechos y documentacion
presentada, podré disponer la practica de investigaciones adicionales, antes de emitir la resolucion
correspondiente, a fin de allegarse elementes de prueba gue le permitan el esclarecimiento de los hechos.
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ARTICULO 186.
1.- Las facultades otorgadas a la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria para la investigacion previa
y al Consejo de la Secretaria para imponer las sanciones a que se refiere esta Ley, prescribiran en tres afios,

contades a partir del dia siguiente a aquel en que se haya cometido la conducta o a partir del momento en
que hubiese cesado, si &sta es de cardcter continuoe.

2.- Eltérmino de prescripcién se interrumpe con las actuaciones de inicio del expediente respective, sea que
éste se inicie ante la Direccién de Asuntos Internos la Secretaria, o bien, ante el Consejo de la Secretarfa.

3.- En ningdn caso, el desahogo de los precedimientos administrativos podra exceder de cinco afios, excepto

cuando el integrante esté suspendido de sus labores por encontrarse privado de su libertad, afecto a una
causa penal.

4.- El procedimiento de investigacion previa que inicie la Direccion de Asuntos Internos de a Secretaria, no

podrd exceder de ciento ochenta dias naturales, términc dentro del cual debera emitir el acuerdo
correspendiente.

5.- El término de cinco afios se suspenderd en los casos en que se recurran as actuaciones del Consejo de

la Secretaria, el cual voiverd a computarse, desde donde se interrumpid, una vez que se resuelva lo
conducente en éstos.

ARTICULO 167.
Cuando un servidor publico adscrito al Consejo de la Secretaria o que forme parte del Pleno de la Secretaria,
tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el integrante

que impida una actuacidn imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente de dicho Consejo
de [a Secretaria.

ARTICULO 188,
Si algdn servidor plblico adscrito al Consejo de la Secretaria o que forme parte del Pleno del Consejo de la
Secretaria no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el Integrante o su asesor legal para que

se abstenga del conogimiento del asunto, aportandc los medios de conviccian en los gue sustente su dicho;
¢l Presidente resolvera sobre el particular.

ARTICULO 189, Las personas titulares de Sala seran suplidas en sus ausencias, por los servidores puiblicos

que designe el Presidente del Consejo de la Secretaria, entendiéndose delegadas las facultades necesarias
para ¢l desempefic del encargo.

ARTICULO 170,

1.- En las actuacicnes que se practiquen en los procedimientos a que se refieren los titulos octavo, noveno,
décimo y décimo primero de esta Ley, también se observaran las disposiciones conducentes det Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Pablica.
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2.- Respecto de las autoridades, procedimientos, instituciones, figuras juridicas y demas normas sefialadas
en los titulos octavo, noveno, décimo y décimo primero de esta Ley que se tienen dispuestas para las
instituciones preventivas de seguridad pablica estatales, los Ayuntamientos en el ejercicio de sus respectivas
competencias, emitirén las disposiciones juridico administrativas a que haya lugar, chservando en lo
conducente lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estade de Tamaulipas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, [a Ley de Coordinacion
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas, esta Ley, el Cédigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas y demas leyes aplicables.

3.- Para lo no previsto respecto del desahogo de los procedimientos y de los recursos, se aplicara de manera
supletoria el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tamaulipas expedida
mediante Decreto LIX-1086, del 03 de diciembre del 2007, publicado en el Periadico Oficial del Estado, Anexo
al numero 156, del 27 de diciembre del 2007, asi como sus reformas: asimismo, se dercga cualquier
disposicidn juridica que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- En un término que no exceda de 20 dias posteriores a la entrada en vigor de esta
Ley, se expediran el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad
Plblica y el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

Los Ayuntamientos en el ejercicio de sus respectivas competencias, deberan emitir las disposiciones juridico
administrativas a que haya lugar, para regular la carrera policial y el régimen disciplinario de sus integrantes.

ARTICULO CUARTO.- Los Consejos de Desarrolio Policiat de la Secretaria y de los Municipios, continuaran
gjerciendo sus atribuciones en los términos pravistos en la Ley abrogada por el presente Decreto respecto
de los procedimientos que ya se encuentren sustanciando; los procedimientos por faltas graves al régimen
disciplinario que hubieren sido cometidas con anterioridad a la presente Ley, en los que atin no se haya
llevado a cabo la audiencia inicial, deberan sustanciarse con las disposiciones juridicas dispuestas en el
presente Decreto; en todo caso, dichos drganos aplicaran las nuevas disposiciones en io que corresponda y
continuarén integrando con las normas que resulten mas benéficas para el Integrante.
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ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR CONSTITUCliQNAL DEL ESTADO

!\l
/ A
{ g 1
;

{
£

B 1 i /;_:‘
FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA
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EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNOC

§ 7
CESA STO VERASTEGUI OSTOS

HOJA DE FIRMAS DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA NUEVA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.
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